KULEKIIVNA ZMLUVA VYdSIKHOU S1UPNA

PRE ZAMESINAVATEIUV, K1UKI PK1 UDMENOVANI
FUS1UPUJU PODLA ZAKUNA
C.II/Z2003 L. 2. U UDNMIENUVANI NIEKITUKYCH
LANMED INANCOY KL VYKUNE PKACE VU YVEKEJNOUNM
ZAUJVIEK

NA KUK 2017



V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2017

zmluvné strany

zastupcovia povereni viadou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v silade
s § 3 pism. 1) zakona ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Kontederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

Vseobecny slobodny odborovy zviz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOYV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA C. 5583/2003 L. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMENSTNANCOYV PRI VYKONE PRACE
YO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN NIEKTORYCH
LAKONOYV VY ZNENI NESKORSICH PREDPISOY
NA ROK 2017



1.

CL1
Véeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani hiektorych zamestnancov pri vykone prace
VO vegnom zaujme aozmene adoplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 2017 (dalg len ,Kolektivhazmiuva') )e uzatvorenav silade s § 2 ods. 3
pism. d) zéakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalg len ,zé&kon o kolektivhom vyjednavani*).

2. Kolektivnha zmluva je zav &zna pre vaetkych zamestnavatel ov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona

a)

b)
©)

d)

k)

)

¢. 5532003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom
zaujme a o zmene a doplheni niektorych zakonov v zneni neskor&ich predpisov (dalg len
, Zakon o odmenovani*), ktorymi su:

organy statnej spravy, organy aebo urady, ktoré vykonavgu statne zaezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy &atneho organu pri vykondvani &tatnej spravy aebo
nepinia ulohy pri vykonavani statnych zalezitosti v rozsshu ustanovenom osobitnym
predpisom,

dalsie rozpottové organizacie stétu, obce avysdieho uzemného celkuy,

prispevkové organizécie Stétu, obce a vysSSieho uzemnéeho celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobne prijmy a osiatne osobne
vyrovnania je vys8§ ako prispevok z rozpoctu zriadovatela Slovenského narodného
divadla, Slovenske filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parkuy,

vySiie (lzemné celky a obce, &k v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) z&ona o odmenovani
nepostupuju podl a Z&konnika prace,

statne tondy,

vergné vysoké &koly a statne vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy tond,

Slovenska akadémiavied,

skoly, v kiorych sa vzdeldvanie povazuje za sUstavnu pripravu na povolanie
v zriadovatel kg pdsobnodi &atom uznang cirkvi alebo nabozenskegl spolocnosti ainej
pravnickg osoby aebo tyzickg osoby, &k I1de o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel nepostupuje podia § 1 ods. S zakona
o odmenovani,

zakladné umelecké Skoly, materské &koly, jazykové &koly askolské zariadenia
v zriadovatel skg posobnosti Statom uznang cirkvi alebo nabozenskel spolocnosti ainej
pravnickg osoby debo tyzickg osoby, &K Ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak dag nie je usanoveneinak,

zamestnavatelia, o ktorych to ugtanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivngl zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vraane
platovych podmienok apodmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budlu podporoval kolektivne vyjednavanie podfa § 2 ods. 3 pism. a)
zékona okolektivhom vyjednavani za ucelom uzafvorenia podnikovych kolektivhych
zmilv medzi zamestnavatel'om a prisusnym odborovym organom.



CL1
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢aszamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavapracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmenneg prevadzke je 36 a vz hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. /akladna vymera dovolenky Je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, kiory do konca kalendaneho roka dovisl ngmeng 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devdt tyzdiov
v kalendarnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarit zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica
platovych tarif vyskumnych avyvojovych zamestnancov azdravotnickych zamestnancov
sazvyda od 1. januara 2017 0 4 %.

4. V podnikovej kolektivne] zmluve mézu zmluvné strany dohodnut odstupné pri skonéeni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § /6 ods. 1 a 2 Zakonnika prace priaznivejsie, &k to prislugny
pravny predpis umoznuje.

5. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po hadobudnuti naroku na starobny déchodok
aebo nvalidny dochodok, ak pokles schopnostl vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako
U %, zarmestnavalel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 7/6a ods 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovnhého pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovt odchodneé nad rozsah § /6a ods. 2 Zakonnika prace v sume
Jedného tunkcéného platu zamestnanca. V podnikove Kolektivng zmiuve mozu zmiuvne
grany dohodnut zvySenie odchodného priaznivejSie, ak to pridusny pravny predpis
umoznuje.

6. Vyska  prispevku  zamestnavateila na  doplnkové  dochodkoveé  sporenie

v zamestnavatel skych zmluvach uzatvorenych pocasroka 2017 je najmenej 2 % z objemu
z(ctovanych platov zamestnancov zGéastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktoreho sa vpodnikove] Kkolektivng zmiuve uzatvoreng do
31. decembra 2016 dohodia ur€ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkove
sporenie, au zamestnavatela ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolotnostou do 31. decembra 2016, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2017 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zUcasthenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Ak zamestnavated! ma uzatvorenu zamestnavatel sk zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel sku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolotnostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzavorit zamestnavatel sku
zmiuvu s touto dopinkovou dochodkovou spolocnostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutoéhosti dozvedd .

7. Celkovy pridel do socialneho tondu je tvoreny:
a) povinnympridelomvovyske1 % a



b) dalsim pridelom najmeng vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kal endarny rok.

ClL. I
Rozsah podnikovych kolektivnych zmluv

1. V podnikove kolektivhg zmiuve mozno upravit prisenivejSie pracovne podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

2. V podnikove] kolektivhej zmliuve mozno dohodnit dennl vysku néhrady prijmu pri
doCasngj pracovng neschopnosti zamestnanca vo vysse) percentuang sadzbe ako
ustanovuje zakon, ngviac vo vyske 8U % denného vymeri avacieho zakladu zamesthanca

CL 1V
Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmiuvy budu polroéne vyhodnocovatl vyjednavati na poZiadanie jedne)
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tgjto kolektivng zmiuvy.

2. Kolektivhazmluva nadoblda plainost ditom podpisu zmluvhymi granami. Kolektivna

zmiuva sa uzatvara ha rok 2017, nadobtda acinnost 1. januéra 2017 a konéi 31. decembra
2017.

3. Vo viadnom navrhu zékona o Stalnom rozpocte na rok 2017 si zohladnené vydavky
sivisiace s pracovhymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podia tejto
kolektivhg zmiuvy. ZavazKy vyplyvauce z tohto bodu sa uplatnuju v zmysle Kompetencli
vyplyvagucich zo véeobecne zav&znych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovenav 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych gstran dostane
tol ko exemplarov, kolko zastupcov za zmiuvnu stranu Kolektivnu zmiuvu  podpisalo.
Prilohou ku Kolektivng zmluve jJe Memorandum o Uprave plaovych pomerov
zamestnancov v &afng sluzbe aniektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregnom
zayme.

Bratisiava 1. decembra 2016



Spinomecneni zastupcovia
zamestnivatel’ov podla § 3 pism. f)
z4kona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federit
vediici Uradu \l.idy SR

/ 27 _'
> M/
Robert Kaliiik 74 "x/
podpredseda vlddy A 9!/ ister, f'uitra SR

Peter KaZimir
minister financif SR

J4n Richter /
minister préce, socidlnych

Peter Plavéan (/. 7Z.
minister §kolstva, vedy,

Tomas Drucker

minister zdravotnictva SR ;

Michal Sykora

predseda

ZdruZenie miest a obef Slovenska

Pavol Fredo A007 J
predseda Ve ? !
Bratislavsky samosprévny kraj /

s s A
Tibor Mikug Y e
predseda T /
Tmavsky samosprivny kraj
Jaroslav Baska ¥,
predseda /( £\
Trendiansky samospraviy kraj

'/ /' /}'E, ;’)f,b

Milan Belica
predseda A A
Nitriansky samosprévny kraj

Juraj Blandr "Zlﬂ: S /Qt
predseda /
Zilinsky samogptavny krgj
Marian l(ot ba I ,

predseda g < j&,ﬁ Locsud
Banskobystricky samospravny kraj -

Peter Chudik £ Z
predseda
Presovsky samospravny kr

Zdenko Trebul’a
predseda
Kogicky samospravny kraj /¥ [0

Splnomocneni zistupcovia zamestnancoy
podla § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederécia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipend:

Anton Szalay
za Konfederdciu odborovych zvizov SR,

predseda SOZ zdravotnictva \D ! @
]

a socidlnych sluzieb

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Miria Mayerova

predsednicka SOZ verejngj s

Ivan Caban 4

predseda OZ zboru \azenskej

a justiCnej strZe éL |

brimv /

Maria Huszlicskovi

predsednitka SOZ zamgst
Daniela IlléYova %f
predsedni¢ka OZ pracc v.r
Ingrid Vrkofovi
predsednitka OZ justiciefy SR /

Mariin Magdo$ko W{/

predseda OZ policie v S

Marta Brodzianska /¥4
predsednitka Integrovaného 0.? ]

Monika Benedekova
podpredsednitka 0Z KOVO

Nezévislé krestanské odb )
zastipené: y

v Slovenska

Miria Briganova
viceprezidentka

Vieobecny slobodny odborovy zviz

zastlipeny: {
PavolSabo —— /<
prezident gt

.—-"//



Priloha: A

ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

Plnomocenstvo

Zakladného organizacia Odborového zvédzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu,
Velka okruina 22, 01001 Zilina, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo dfia 20.12.2012 ktory je jej
Statutdrnym orgédnom spinomociiuje tymto Mgr. Réberta Nemceka, predsedu Zékladnej organizacie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizéciu v rokovani so zamestnavatefom

0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj spinomocfiuje ho na podpisanie dodatku ku KZ
na rok 2017 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Ziline difa voeeeeveeresiesreenssenens

Za Vybor ZO 0Z

[ TR DINR.ARE

PInomocenstvo prijimam.

V ZIliNe dfa e

L e e -

Mgr. Robert Neméek






Priloha: B
ku Kolektivnej zmluve rok 2017

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

/2] Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit odborovej organizicii v stlade s&l.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
Jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

/31 'V priebehu roka sa méZe rozpoSet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevy€erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

/5/" Prostriedky SF sa vedli na samostatnom uéte zamestnavatela &. : : 7000483550/8180.

/6/ Prevod finangnych prostriedkov sa uskutoéni do paf dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnévatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/1l Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela za Skolu p. Bajzova a za $kolsku jedalefi p. Kozarikova a predseda odborovej

organizdcie. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF jeho tvorbu a spravne odvedenie na udet
zodpovedna mzdova G¢tovnicka.

Cl2.
Rozpodet socidlneho fondu na rok 2017 — zamestnancov $koly

/1/" Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017 zo zakladu povinného pridelu na
rok

- mzdovy fond na rok 2017 619 000,00 €
- predpokladand vy$ka ndhrad zo mzdového fondu 125 000,00€
a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 940,00€
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b —0,05% 247,00€
¢/ zostatok z predchadzajticich rokov 394,81€

Spolu: 5 581,81€



/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 750,00€
b/ dary a Zivotné jubilea (30, 40, 50, 60 rokov) ' 140,00€
¢/ kultirna, spolofenska a $portové Cinnost’ a iné 1 500,00€
d/ prispevok na zdrav. ikony (chrup, okuliare) 90,00€

e/ prispevok pri dlhodobej PN viac ako 3 mesiace 90,00€
f/mimoriadne Cerpanie na kultirno-spolocenské akcie, $portové akcie a iné 11,81€

Spolu: 8 581,81€

Rozpocdet socidlneho fondu na rok 2017 — zamestnancov $kolskej jedilne zostavuje
Kozarikova (priloha k ¢lanku 2)

CL3
Pouzitie a erpanie socidlneho fondu — zamestnancov $koly

1.Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad
réamec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavuji v Skolskej prispevok vo vyske 0,50 €
tento prispevok je na kultru, Sport. Na prispevok vznika ndrok ak zamestnanec odpracoval viac

ako 4 hodiny za svojho pracovného &asu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podl'a dohody bud’
2x do roka k 30.6, alebo 1x do roka k 31.12.

2. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukéazani naroku:
- na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zilastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového orgénu 50 €
- pri prileZitosti Zivotného jubilea: a/ 30 rokov —30 €
b/ 40 rokov —40 €
¢/ 50 rokov —50 €
d/ 60 rokov — 60 €

4. Socidlne vvpomoci — nenavratné

Vzor tladiva “Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci” je v prilohe. Zamestnanec predloZi
spravcovi fondu vyplnené a potvrdené tlagivo podla predtlage. Prilohy k Ziadosti st uvedene
v texte:

4.1. Prispevok na Specidlne zdravotné ikony (chrup, okuliare)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na $pecidlne zdravotné ukony, v ktorom st
zahrnuté aj naklady na zdravotny material maximalne vo vyske:

a/ stomatologické - 30 €

b/ okuliare na predpis - 30 €
Za $pecialny zdravotny ukon sa povaZuje pre Ggely tychto zasad chrup, okuliare.



4.1.1.Poskytovanie prispevku na Specidlne zdravotné iikony

Prispevok na Specidlny zdravotny tkon poskytne spravca fondu vtedy, ak zamestnanec
predlozi nasledovné doklady:

« Ziadost o poskytnutie socilnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu v prilohe

o Potvrdenie prisludnej o¢nej optiky o uhrade nakladov , pripadne fotokoépiu poukazu
na okuliare alebo optickil pomédcku, ktorti predpisal oény lekar/ka.

e Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budu uvedené celkové naklady,
naklady poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis.

o Vyplatenie tohto prispevku moZe zamestnanec pozadovat’ raz za tri roky.

4.2. Prispevok na preklenutie vel’mi t’azkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN

zamestnanca — do vySky podla interného predpisu . Za dlhodobtt PN sa povaZuje doba dlhsia
ako 3 mesiace. Socidlna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukéaze stratu na
zarobku a maximalne do vysky Cistého priemerného platu. O tito socidlnu vypomoc mdze
zamestnanec poZiadat’ raz za rok a pri dlhodobej PN najmenej po d’alSich 3 mesiacoch znowvu,
najviac viak 2x za rok.

Prilohy: — potvrdenie oSetrujuceho lekéara o zacati a ukonceni, resp. trvani PN a potvrdenie
o strate na zarobku pocas dlhodobej PN — vzor v prilohe

¢ Socialna nenavratna vypomoc bude vyplatena najbliZsi vyplatny termin, plati sa z nej
dan a povinné odvody.

Tieto zasady su sti€astou KZ a nadobudaji i€innost’ diiom 1.1.2017, ich i€innost’
kon¢i 31.12.2017.

i7 S G Y

{ L AN~
f/ N
Mgr. Adriana Randikova Mgr. Robert Neméek
riaditel’ka Skoly Predseda ZO OZ PSaV pri GVOZA



ZIADOST

o poskytnutie socialnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu

Meno, priezvisko a titUl: ...t rssiaesissssnssssssersasnssssarssnssesssssresess
skola, Skolské zariadenie:......cccerveeirieseisinssanias

Pracovneé ZAradenie: .......cvivveeerererrireerenecssncsansssssrsssonsssnsesessssssnsassonsssensosssssnssss

Bydlisko: sianssamsammsanasmmsmmssmeminimitaseasitidiisaiiaiig

KONTAKT:

ROANE CISIO! wuevreerecereerssssesnessonceranssnnseessssesasans

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socialnej vypomoci podla zasad pre poskytovanie prispevkov zo

socialneho fondu na rok .............. na preklenutie vePmi tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej
praceneschopnosti.

Naposledy mi bol poskytnuty prispevok na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie v roku ............
Voo irnirenns , diia

podpis Ziadatela

Riaditel’ $koly, $kolského zariadenia — doporucuje — nedoporuduje:
(nehodiace - preciarknite)

podpis riaditel’a §koly a peiatka

Vybor ZO OZ-PSaV — doporucuje - nedoporucuje:

(nehodiace - preciarknite)

Vo, ,dia e,
podpis predsedli a peciatka ZO
Priloha:

e potvrdenie oSetrujuceho lekara o trvani PN s datumom zadatia a ukon&enia praceneschopnosti,

e potvrdenie o strate na zarobku pocas dlhodobej PN.



ZiaposTt

o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu

Meno, priezvisko @ fitul: ..o e e s s aees
SKOIQ, EKOISKE ZArTAUENIE: veivvrseerseesersasiassesassssssssensssssssssersssessassanssesassssssassssenesaesssassssssassens
PracOVNE ZAratenie: .uuueeuueeeesssseenssssmsenssiesenssssssserssssasssensssssstsssesssnssssessennssremsesmssassssssnssnssnnnsas
BYAIISKO: «oeceeeiemeinnssmnerrniinssenaniine e nersses st asaenr bt assses b e nr i aaas e s st aa s e s s s b e mnnsnnnnntaenannnenanrnenaREs
KONTAKT:

ROANE CislO: iuvvviiniiiiiiiccsiinnnncnsssesasisarnsisseens

CiSIO UIETU & vovviriireernesiiscssnsssssissssassssesnssensnsasans

Ziadam o poskytnutie prispevku na 3pecialne zdravotné dkony ..................[chrup, okuliare, operécia

o(i) podla Zdsad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok ............ vo vyske ...............
Eur. Naposledy bol poskytnuty prispevok vo vyske ............. Eur, vroku ................ , Za
Y s [ T B e e

podpis Ziadatela
Riaditel skoly, skolského zariadenia - doporucuje — nedoporuéuje:

{nehodiace - preciarknite)

podpis riaditefa $koly a pediatka

Vybor ZO 0Z-P3aV - doporuéuje — nedoporuéuje: (nehodiace - prediarknite)

podpis predsedu a peciatka ZO

Prilohy:

e potvrdenie lekara o vykonani Specidlneho zdravotného Gkonu
e potvrdenie o Uhrade nékladov



Nazov a adresa Skoly:

Potvrdenie o strate na zarobku pocas dlhodobej PN a suma pre poskytnutie socidlnej vypomoci

Meno, priezvisko, TitUl: ........ooeoeee e
RodNé Cislo: ..oeeeieeeeereeeen e

AIESA: .. e e ettt te s st eeaae s
Doba PN od: ..ot e dO: e

Hruby prijem (za mesiac PN): .....cocoocoioiiviiiiinnivnne EUP

Odpodcitat povinné zrazky:

- odvody do poistovni (-) ................ Eur

- dan zo zavislej ¢innosti (-) .....cccceevnee Eur

- odpocitatelna pol. Na dafiovnika (-] ................Eur
Cisty prijem (za celti PN) : ....cccerunneee Eur

Prepocet straty pre poskytnutie socidlnej vwpomoci
55% z hrubej mzdy pri PN: ....cccoeeeeiiinieeieeenn, EUR

Strata na zarobku:

- Cisty prijem (=) ccooeeeeenennn Eur
-55% z hrubejmzda : (-) .coocveeennnn.s Eur
Strata na zarobku ..........coveevvvmeveeirnannns Eur

Suma na vyplatenie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu

Zo straty na zdrobku 25% ............ EUR krat 3 mesiace ......... EUR suma na vyplatenie zo socidlneho
fondu. Suma sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Suma na vyplatenie zo socidlneho fondu na preklenutie velmi taZkej rodinnej situdcie z dévodu
dlhodobej PN je vo vyske .................... EUR,

Za spravnost tidajov zodpoveda mzdova tctovnicka: ........cccecinicernnnnn.

V o ciiceiimsssansissmmammssssioninas  CINN@ Gxsssansssonanins sansassis

peciatka a podpis

Poznamka: Za predpokladany hruby prijem sa berie do ivahy aktudlne zaradenie zamestnanca v ¢ase
PN t.j. platova tarifa a zvy$ena platova tarifa, alebo platova tarifa a platovy stupen, bez priplatkov.



Prerokovanie Kritérii osobnych priplatkov pre zamestnancov skoly

Pritomni:
Mgr. Adriana Randikova — riaditelka-3koly

Mgr. Rébert Neméek — za zamestnancov
Mgr. Maria Sulovcova — zastupkyna riaditelky Skoly

Mgr. Ivona Polényiova — zastupkyna riaditel’ky skoly

Kritérid osobnych priplatkov pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov boli
prerokované so zastupcom zamestnancov dia 09.01.2017.

Platnost’ osobnych priplatkov od 01.01.2017.

Mgr. Adriana Randikova — riaditel’ka Skoly T T

Mgr. Rébert Neméek — za zamestnancov. el v s s

Mgr. Maria Sulovcova — zastupkyiia riaditel’ky Skoly ... Ve Tt unsessnsnssBorsansseasoses

Mgr. Ivona Polényiova — zastupkyiia riaditel’ky Skoly T it

V Ziline diia 09.01.2017






Gymnazium, Velka okruzna 22, 010 01 Zilina

L. Kritéria pre uréenie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom vypliacané
mesacne

Pedagogickému zamestnancovi 8koly Gymnazium, Velkd okruzna 22 v Ziline na ocenenie
mimoriadnych osobnostnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad rdmec pracovnych povinnosti méze riaditel’ka Skoly priznat’ osobny priplatok, ktory bude
pedagogicky zamestnanec dostavat’ prislusny Skolsky rok, tj. od septembra do augusta podla tychto
kritéri:

Por. | Kritérium Osobny

Cislo priplatok

l. Zastupcovia riaditel’ky Skoly 80-100€

2 Vychovné poradenstvo 45€

3. Vedici predmetovej komisie 15€

4 Priplatok za pracu triedneho ucitel'a 10€

5. Administracia ASC agendy 15€

6. Spracovanie idajov na PC - MS, PS, KS, NV a nad¢asova praca, iné 20 €

7. Koordinator primarnej prevencie zavislosti a ostatnych socialno- | 15 €

patologickych javov '

8. Spravca skolskej kniznice 15€

9. Predpisané pisomné prace 0,70 € /
pisomna
praca




II. Kritéria pre urcenie osobnych priplatkov nepedagogickym zamestnancom

vyplidcané mesacne

Nepedagogickému zamestnancovi $koly Gymnazium Velkd okruzna 22 Zilina na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov méZze riaditel’ka skoly
priznat’ osobny priplatok, ktory bude zamestnanec dostavat’ prislugny $kolsky rok, t.j. od septembra do

augusta podl’a tychto kritérii:

Kritérium Osobny
priplatok

1. | Vykonavanie pric spojenych s velkou hmotnou a finanénou 10€
zodpovednostiou

2. | Administrativne a Gétovnicke prace 15€

3. | Zapisnice z pracovnych porad a pedagogickych rad 10€

4. | Koordinator BOZP, tvorba smernic a internych predpisov 10 €

5. | Upratovanie SirSieho okolia 3koly, $kolska zahrada, chodniky 10 €

6. | Upratovanie po mal'ovani, odstrafiovanie dosledkov havarii 20€

6. | Zabezpelenie nakupov 20 €

7. | Remeselnicke prace 20 €

8. | 5 % pausal z platu priznany z predoslého obdobia




ITI. Kritéria na pridelenie odmeny pedagogickym zamestnancom

Pedagogickému zamestnancovi $koly Gymnazium, Velkad okruznid 22 v Ziline na ocenenie
mimoriadnych osobnostnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonéavanie
prace nad rimec pracovnych povinnosti méze riaditel’ka Skoly priznat’ odmenu. Odmena zavisi od
poctu pridelenych finanénych prostriedkov na mzdy.

L. Hodnotenie riaditel’kou $koly
Odmena
A/ tvorivost,, samostatnost’, iniciativa, doslednost’ a kvalita plnenia
uloh pocas sledovaného obdobia
B/ vytvaranie dobrého imidZzu $koly na verejnosti
C/ organizaéné zabezpecenie podujati a kultirno-spolo¢enskych
(napr. Deri uéitel'ov, Deii otvorenych dveri, Ples $koly, Imatrikulacie,
Akadémia , slavnostné posedenia a iné )
D/ G¢ast’ na stuzkovych slavnostiach a skolskych akciach
E/ mimoriadne pracovné usilie, ochota atd’.
II. Ostatné ¢innosti
1. Praca skasajiceho na MS 0-100€
2. Priprava tiloh na prijimacie pohovory zo SJL, MAT za jednu verziu 40 €
3. Organizaéné zabezpelenie prileZitostnych akcii vramci PK -  kratke 30€
exkurzie, besedy, sitaZe, vystavy,....
5. Tvorba uéebnych pomdcok, nastenky, vitriny, kronika skoly 0-30¢€
6. Oprava pisomnych prac z prijimacich skisok 20 €
7. Oprava PFIC MS — na Ziaka max. | €
8. Prepracovanie maturitnych zadani (1 zadanie/3 €)
9. Vypracovanie uloh na sut’aze, olympiady Skolské kolo, oprava uloh 20 €
domaceho a §kolského kola
10. Organizacia absolventskej slavnosti, tvorba pochvalnych uznani
30€
11. | Vyucovanie volitelnych predmetov - za2 VH 40 €
- za4 VH 80 €
12. | Komisionalna skaska — priprava zadania - kazda ¢ast’ 15€




13. | Koordinator informatizacie
Koordinator vychovy k Fudskym pravam podla _
Koordinator environmentalnej vychovy akt1’vnej
Koordinator vychovy k manzelstvu a rodiéovstvu prace
Koordinator SOC
14. | Spravcovstvo - laboratdrium, uéebiia INF, telocviéiia, posilfioviia, predmetova | 0—20 €
kniznica
15. | Starostlivost o kvety a vyzdobu $koly 25 €
16. Organizacia — KOZAZ, exkurzie, i¢elové cvikenie, LVK 0-30¢€
17. | Kruzok pripravy Ziakov na siitaz — potrebné viest TK 3 €/hod.
18. Zazitkové uenie, vyuzivanie IKT, iné 30€

IV. Kritéria na pridelenie odmeny nepedagogickym zamestnancom

Nepedagogickému zamestnancovi $koly Gymnézium, Velkd okruzna 22 v Ziline na ocenenie
mimoriadnych osobnostnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad rdmec pracovnych povinnosti méze riaditelka Skoly priznat odmenu. Odmena zavisi od
poctu pridelenych finanénych prostriedkov na mzdy.

I. | Hodnotenie riaditel’kou $koly Odmena

1. | Mimoriadne pracovné usilie podl’a prace
2. | Velké upratovanie pocas prazdnin podl’a prace
3. | Déslednost’ a kvalita plnenia tiloh podas sledovaného obdobia podl'a prace
4. | Tvorivost,, samostatnost’ a ochota pri plneni zadanych tloh podl'a prace
5. | Preplatenie nadCasovej prace podla prace
6. | Iné (napr. RR, ISIC, BOZP, zapisnice, zabezpe&enie prileZitostnych akcii, podl'a prace

atd’.)




V. Nadcasova praca, nahradné vol’no za ¢innost’

1. | Pedagogicky dozor podas exkurzii, $kolskych vyletov, KOZAZ-u
a lyZiarskeho a snowbordového vycvikového kurzu
e pracovny den 2 hod.NV/l1dei
* sobota, nedel’a, sviatok lden NV
2. | Inventarizécia - aktivna praca lded NV
3. | Den otvorenych dveri (organiza¢na Einnost’ a i¢ast’ na DOD) v pripade ldei NV
soboty '
4. | Komisionalne skusky — ¢len komisie, dozor pri pisomnej forme 1 hod NV/lhod.
komisionalnej sksky

V Ziline dfia 09. 01. 2017

N o EVITinazium
Mgr. Robert Neméek Mgr. Adriana Randikova

za zamestnancov riaditel’ka Skoly







Doplnok ku Kolektivnej zmluve ¢islo 1
Kolektivna zmluva uzatvorena diia 20.12.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu
Velka okruznd 22, 01001 Zilina, zastipenou Mgr. Rébertom Nemé&ekom

. a
Gymnaziom so sidlom v Ziline, Velka okruzna, 1CO: 00160890, zastipenym Mgr. Petrom Balkom,
riaditel'om $koly

sa dopliia a meni nasledovne: Cldnok 24 — Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpegit' stravovanie zamestnancov podas
pracovnej zmeny zodpovedajucej zdsaddm spravnej vyZivy v Skolskej jedalni pri Gymnéziu, podanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného népoja. Za pracovni menu sa pre tento el povaruje
vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Toto sa netyka zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnanca v $kolskej jedalni zrozpodtu
zamestnavatel'a sumou vo vySke 55 % ceny jedla, o nepresahuje sumu 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v stlade so zasadami
tvorby, Cerpania a pouzitia S.F na prislusny kalendarny rok.

(3) Ak zamestnanec, ktory sa z objektivnych dévodov nemdZe stravovat’ v tomto zariadeni
(dolozené na ziklade lekarskeho potvrdenia od S3pecializovaného lekara), poskytne finanény
prispevok na stravovamie zamestnancovi ako ndhradu. Finanény prispevok bude poskytnuty
v rovnakej vySke ako zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel sa
zavéizuje prispievat’ na stravovanie tymto zamestnancom aj zo socialneho fondu v zmysle zikona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v stlade so zisadami tvorby, ¢erpania
a pouzitia S.F na prislusny kalendarny rok.

(4) Na stravné alebo stravny listok maju narok po odpracovani 4 hodin aj nepedagogicki
zamestnanci, ktori nastupuju do prace v popoludiiajich hodindch mimo podavania $kolského obeda v
Skolskej jedalni (upratovacky, udrzbar).

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ zamestnancom stravovanie aj s prispevkami v $kolskej
jedalni aj pocas prekaZok v praci na strane zamestnanca (prvy defi praceneschopnosti, deii oSetrenia
u lekara, lekar sprievod ak vopred nevedel, Ze bude na oSetreni, pripadne sa na fiom zdrZal viac ako Styri
hodiny). Zamestnavatel' sa zavidzuje umoZnit' bez naroku na prispevky stravovanie svojim byvalym
zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori si na starobnom, alebo predéasnom
d6chodku.

Prerokované na pracovnej porade zamestnancov Skoly diia: 28.03.2017

ey
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zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a






n/znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zikona
0 BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sistavne vytvara
podmienky bezpenej a zdravotne nezivadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ Kkontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych uirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’
¢/ poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a noénti pracu, ktora by ohrozovala bezpe€nost a ochranu
zdravia zamestnancov
e/ zilastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotrnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad. Ak to
vyZaduje Kataldg pracovnych &innosti.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek udriavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnd, liegebni a
rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov.
d/ pofas doasnej pracovnej neschopnosti zabezpelit vysku ndhrady prijmov 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho diia doasnej pracovne; neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z.z.)
e) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie konfliktov.

Clinok 24

Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni pri Gymnaziu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu. Toto sa netyka zamestnancov vyslanych na

pracovnu cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni



in€ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento udel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnancovi, ktory sa z objektivnych ddvodov nemoze
stravovat’ v tomto zariadeni ( doloZené lekarskou potvrdenim ), poskytne ako nahradu stravné listky. Tieto
budu taktiez poskytnuté pocas $kolskych prazdnin tym zamestnancom, ktori musia vykondvat pracovnu
¢innost’ v §kole a kedy im nie je umoZnené stravovanie v stravovacom zariadeni. Hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12
narok na stravu (stravny listok), ak odpracuje aspofi 4 hodiny pogas pracovnej zmeny. Pracovnik nemdze
Cerpat’ tento prispevok sti¢asne s poskytovanou vyskou stravného pocas sluzobnej pracovnej cesty.

(3) Na stravné alebo stravny listok majii nrok po odpracovani 4 hodin aj nepedagogicki
zamestnanci, ktori nastupuji do prace v popoludiiajdich hodinach mimo podavania kolského obeda v
Skolskej jedalni (upratovagky).

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume minimédlne 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ zamestnancom stravovanie v skolskej jedalni aj podas
prekazok v praci na strane zamestnanca (prvy deii praceneschopnosti, defi oSetrenia u lekara, lekar sprievod
ak vopred nevedel, Ze bude na o3etreni, pripadne sa na flom zdrzal viac ako $tyri hodiny) a svojim byvalym
zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori s na déchodku.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat odborovii organizaciu o
obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a S OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatef'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na &ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Uvedené pracovné voPno plati pre zamestnanca, ktery je zaradeny v plane kontinualniho vzdelavania na
prislusny kalendamy rok.



ZILINSKY GYMNAZIUM
samosprdvny kraj Vel'kd okruzndg 22

zriad'ovatel’ 010 01 Zilina

Doplnok k ¢lanku 3 prilohy B - pre zamestnancov Skoly a $kolskej jedalne
Poutitie a cerpanie socidlneho fondu zamestnancov s ucinného od 01.04.2017

Stravovanie pre zamestnancov $koly

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedaini nad ramec
véeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,30 €.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavujd v kolskej prispevok vo vydke 0,30 € tento
prispevok je na kultdru, $port. Na prispevok vznika narok ak zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny
za svojho pracovného €asu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podfa dohody bud 2x do roka
k 30. 6., alebo 1x do roka k 31. 12.

Stravovanie pre zamestnancov Skolskej jedalne

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad ramec véeobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €,

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

V Ziline, dia 28. 03. 2017

RO A, Nee e enes SETERT T 1) - oo \ ...................

Mgr. Adriana Randikova
riaditefka Skoly

Mgﬁ Rébert Neméek
predseda ZO OZ PSaV pri GVOZA

telefon bankové spojenie

041/56 20 288 IBAN:SK97 8180 0000 007000482224

ICo email internet
00160890 gvoza@gvoza.sk www.gvoza.sk






Gymnazium, Velka okruZna 22, Zilina

Zapisnica
z prerokovania pracovného poriadku a uréenia osobného priplatku

pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom pre Skolsky rok
2017/2018 zo dia 25.9. 2017

Pritomni: Mgr. Adriana Randikov3, riaditelka Skoly
Mgr. Rébert Neméek, zastupca zamestnancov

Program:

1. Pracovny poriadok
2. Osobné priplatky pre Skolsky rok 2017/2018
3. Rézne

k bodu 1
Pritomni sa dohodli na dopinku k pracovnému poriadku nasledovne:

- tyZdenny pracovny ¢as 37,5 hod,,

- priama vyucovacia ¢innost — 22 hodinovy pracovny Uvazok,

- odborné zastupovanie — urcuje si zamestnanec bud' na preplatenie alebo do ndhradného
volna,

- neodborné zastupovanie a doprovod Ziakov sa bude zapocitavat do hodin nahradného volna,

- rusi sa povinny ¢as na pracovisku 5 hodin denne,

- pocet hodin préace na doma sa meni nasledovne — najviac 7 hodin/tyZden v ¢ase pondelok aZ
piatok, maximalne 2 hodiny denne,

- praca na doma musi byt zapisana v dochadzke v drioch v ktorych je vykonavana,

- pracu na doma budu kontrolovat veduci PK min. 1x mesacne a 1x za polrok, t. . vidy ku 31. 1.
a 30. 6. daného roku odovzdaju Mgr. M. Sulovcovej,

- maximalny &as na pracovisku v jeden def/9 hodin bez obednaj3ej prestavky. Vynimku tvoria
dni, po€as ktorych zasada pedagogicka rada, konaju sa pracovné porady, nepredvidané
okolnosti, triedne schédze Rady rodiov, nariadenia vydané riaditefkou 3koly.

- pritomnost na pracovisku je mozné pocitat v rozmedzi od 6,30 hod. do 16,30 hod.,

- zadujmové vzdelavanie sa nezapocitava do pracovného ¢&asu,

k bodu 2
Kritéria na uréenie osobnych priplatkov sa menia nasledovne:

- priplatok za précu triedneho ucitefa: 12,00 €/ mesiac,

- priplatok za vychovné poradenstvo: 30,00 €/mesiac,

- administracia aSc agendy: 20,00 €/mesiac,

- priplatok za pracu veduceho PK: 25,00 €/mesiac,

- koordinator ZSR: 15,00 €/mesiac,

- koordinator informatizécie a E-testovania: 15,00 € /mesiac,
- koordinator primarnej prevencie: 15,00 €/mesiac,






Gymnazium, Vel'ka okruzna 22, Zilina

- ostatni koordinatori: 10,00 €£/mesiac,
- priplatok za predpisané pisomné prace: 1,00 €/1 pisomna praca,
- rusi sa priplatok za pracu spravcu 3kolskej kniznice a priplatok za spracovanie (dajov na PC.

k bodu 3

Momentalne dochadzkovy systém na evidovanie pracovného ¢asu zostava v pisomnej podobe,
K uzamykaniu budovy Skoly sme pristupili z dévodu bezpecnosti Ziakov a ochrany majetku.

Vietky body porady su platné od 1. 10. 2017

R T
Megr. Adriana Randikova

riaditelka Skoly

Megr. Rébert Nemcek

zastupca zamestnancov
. M






Kritéria pre urcenie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom vyplacané
mesacne

Pedagogickému zamestnancovi $koly Gymnazium, Velka okruznd 22 v Ziline na ocenenie
mimoriadnych osobnostnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti méze riaditel’ka Skoly priznat’ osobny priplatok, ktory bude
pedagogicky zamestnanec dostavat’ prisludny $kolsky rok, t.j. od septembra do augusta podla tychto
kritérii:

Por. | Kritérium Osobny
Cislo priplatok
1. Zastupcovia riaditelky Skoly 80-100€
2 Vychovné poradenstvo 30-45€
3 Veduci predmetovej komisie 25 €
4. Priplatok za pracu triedneho uditel'a 12 €
5 Administracia ASC agendy 20 €
6 Koordinator primarnej prevencie zavislosti a ostatnych socialno- 15€
patologickych javov
7. Koordinator ZSR 15€
8. Koordinator informatizacie a E-testovania 15€
Koordinator vychovy k l'udskym pravam 10€
Koordinator environmentalnej vychovy 10€
Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu 10€
. - 10€
Koordinator SOC 10 €
Veduci MTZU 10€
9. Predpisané pisomné prace 1€/ 1
pisomna
praca







Kritéria pre urcenie osobnych priplatkov_nepedagogickvm zamestnancom vypliacané

mesacne

Nepedagogickému zamestnancovi Skoly Gymnazium Velkd okruzna 22 Zilina na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov méZze riaditel’ka Skoly
priznat’ osobny priplatok, ktory bude zamestnanec dostavat’ prislusny Skolsky rok, t.j. od septembra do
augusta podla tychto kritérii:

Kritérium Osobny
priplatok
1. | Vykonavanie prac spojenych s velkou hmotnou a finanénou 10€
zodpovednost'ou
2. | Administrativne a iétovnicke prace, ISIC, ucebnice 15 €/ kazda
¢innost’
3. | Zapisnice z pracovnych porad a pedagogickych rad 10 €
4. | Koordinator BOZP 15€
5. | Upratovanie $irSieho okolia Skoly, Skolské zdhrada, chodniky 10 €
6. | Upratovanie po malovani, odstrafiovanie dosledkov havarii 20 €
6. | Zabezpecenie nakupov 20 €
7. | Remeselnicke prace 20€
8. | Kontrola a organizacia prace THP 15 €
9. | 5% pausal z platu priznany z predosiého obdobia
10. | R6zne







Kritéria na pridelenie odmeny pedagogickym zamestnancom

L Hodnotenie riaditel’kou $koly — 40 % zo sumy urcenej na odmeny
A/ tvorivost, samostatnost, iniciativa, doslednost a kvalita plnenia
0 -100%
tloh pocas sledovaného obdobia
B/ vytvaranie dobrého imidzu $koly na verejnosti 0-100%
C/ organiza¢né zabezpecéenie podujati a kulturno-spoloenskych -
. o .| 0-100%
Der uéitelov, Defi otvorenych dveri, Ples $koly, Imatrikulacie, Akadémia,
slavnostné posedenia, vychovné koncerty, divadlo
o . 0 —100%
D/ mimoriadne pracovné usilie a nasadenie 00%
II. Ostatné ¢innosti
1. Préaca sktiSajuceho na MS 0-100 €
2. Priprava tloh na prijimacie pohovory zo SJL, MAT za jednu verziu 40 €
3. Organizaéné zabezpelenie prileZitostnych akcii vramci PK -  kratke | 0-30€
exkurzie, besedy, sut'aze, vystavy,....
5. Tvorba u€ebnych pomdcok, nastenky, vitriny, kronika $koly 0-30€
6. Oprava pisomnych prac z prijimacich skasok 15 €
7. | Oprava PFIC MS — na Ziaka max. 1 €
8. Prepracovanie maturitnych zadani 0-30€
9. Vypracovanie tloh na sit’aze, olympiady skolské kolo 0-20¢€
10. Organizacia absolventskej slavnosti, tvorba pochvalnych uznani
0-30€
11. | Vyucovanie voliteI'nych predmetov 0-80€
12. | Komisionalna skiska — priprava zadania - kazda ¢ast’ 0-15€
13. Spravcovstvo - laboratérium, ucebiia INF, telocvi¢iia, posiliioviia, predmetova| 0-20 €
kniZnica
14, Organizacia — KOZAZ, exkurzie, uéelové cvitenie, LVK 0-30€
15. | Krizok pripravy ziakov na stitaZ — potrebné viest TK 3 €/hod.
16. | Zazitkové udenie, vyuZivanie IKT, iné 0-30€







Kritérid na pridelenie odmeny nepedagogickvm zamestnancom

Kritérium Odmena
1. | Mimoriadne pracovné Usilie a nasadenie 0-100%
2. | Velké upratovanie pocas prazdnin 0-100%
3. | Déslednost’ a kvalita plnenia uloh pocas sledovaného obdobia 0-100 %

Naddasova praca, nahradné vol’no za ¢innost’

1. | Pedagogicky dozor polas exkurzii, $kolskych vyletov, KOZAZ-u
a lyZiarskeho a snowbordového vycvikového kurzu
e pracovny deii 2 hod NV/1deri
e sobota, nedela, sviatok 1defi NV
2. | Inventarizacia - aktivna praca ldeii NV
3. | Deil otvorenych dveri (organiza¢na Cinnost’ a uc¢ast' na DOD) Ideni NV
4, | Komisionalne skisky — ¢len komisie, dozor pri pisomnej forme 1 hod NV/1hod.
komisionalnej skiasky







