KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2016



V zaujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2016

zmluvné strany

zdstupcovia povereni vliddou a reprezentativni zastupcovia zamestndvatePov v svlade

s § 3 pism. f) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

VSeobecny slobodny odborovy zviiz
uzatvarajnu

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2016



1.

CL1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju
podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo vergjnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov na rok 2016 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zékon o kolektivnom vyjednavani*).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona

a)

b)
©)

d)
€)
g)
h)
i)
J)

k)

D

¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zdwme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
»zdkon o odmenovani*), ktorymi su:

organy Statnej spravy, organy alebo Urady, ktoré vykondvaju $titne zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia 1lohy StAtneho organu pri vykonavani 3tatnej spravy alebo
neplnia vlohy pri vykondvani Stitnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’al3ie rozpottove organizacie $tétu, obce a vysSieho tizemného celku,

prispevkové organizicie Statu, obce a vy$ieho tzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy38i ako prispevok z rozpo&tu zriad’ovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vySSie uzemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmeiiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne vysoké skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti §tdtom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona
0 odmetiovani,

zékladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a skolské zariadenia
v zriadovatel'skej pdsobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo nébozenskej spolognosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak,

zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnivania.

Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednévani za ulelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmlav medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym orgénom.



CL
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory
mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vietkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretritej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Zékladna vymera dovolenky je pif tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendédrneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdtiov
v kalend4rnom roku.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitnd stupnica
platovych tarif ugitelov vysokych kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvy3ia od 1. januara 2016 o 4 %.

V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnéit’ odstupné pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace priaznivejSie, ak to prisludny
pravny predpis umoZiuje.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovi &inmosf je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika préce v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné
strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prisluSny pravny predpis
umoziuje.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych po&as roka 2016 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestndvatela, uktorého sa vpodnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2015 dohodla urgitd vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie, au zamestnévatela, ktory uzatvoril zamestnavatelskti zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolognostou do 31. decembra 2015, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2016 je najmenej 2 % z objemu zudtovanych platov
zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel m4 uzatvorenil zamestnavatelsku zmluvu, ale nemé4 uzatvorent
zamestnavateI'ski zmluva s doplnkovou ddchodkovou spolognostou, s ktorou ma
uzatvorent Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dria, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.



!\.)

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 1
Rozsah podnikovych kolektivnych zmltiv

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve mozno upravif priaznivejiie pracovné podmienky

a podmienky zamestnavania, ak to prisludny pravny predpis umoZiuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit dennu vysku ndhrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyS3ej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca.

CL IV
Zaverecéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrogne vyhodnocovat’ vyjednavaéi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZze ktordkolvek zo zmluvnych stran poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2016, nadobida G¢innost’ 1. januara 2016 a kon&i 31. decembra
2016.

Vo vladdnom navrhu zdkona o Staitnom rozpo&te na rok 2016 su zohPadnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiujii v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 28. oktobra 2015



Splnomocneni z4stupcovia
zamestnavatel’ov podl’a § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢

Jan Richter I

minister prace, socialnydh veéei a rodiny SR

Juraj Draxler

minister $kolstva, vedyJVyskumu a $portu SR

Viliam Cislak
minister zdravotnictva SR

Michal Sykora
predseda

Pavol Freso

predseda

Bratislavsky samospravny kraj
Tibor Mikus A
predseda /
Tmavsky samospravny kraj
Jaroslav Baska P
predseda Ve s
Trenciansky samospraviy kraj
Milan Belica e
predseda

Nitriansky samospravny kraj

Juraj Blanar
predseda
Zilinsky samospravny kraj
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ZdruZenie miest a obci Slovenska
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Marian Kotleba
predseda M W

Banskobystricky samospravny kfaj

Peter Chudik
predseda £«
Prelovsky s

Zdenko Tr;
predseda
KoSicky samospravny kraj

/

Splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podPa § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjednivani

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky zastipens;

Slavomir Manga._———————
viceprezident KOZ SR

Pavel Ondek \/

predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

a socialnych sluzieb

Maria Mayerova / : %
predsednicka SOZ verejnej spravy

Ivan Caban

predseda OZ zboru vizenskej 1
a justinej straZe

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotmctva Ké}lﬂ? 4.

Marian Lacko L _/_ﬂ;"/ /

predseda SOZ zamestnancov abrany

Lo 7
Daniela IléSova %% (17
predsedni¢ka OZ pracovnikov SA

Marta Bozkova >3 0
predsednicka OZ justicie

Marian Magdosko
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednitka Integrovaného OZ / /

Monika Benedekova

Nezavislé krest’anské odbotyé,lovenska
zastipené: /

Marla _Bnganov% s & o
viceprezidentka ~7/ _,('
)

VSeobecny slobodny odborovy zviz
zastipeny:

,"

Pavol Sabo — (
prezident



Priloha: A

ku Kolektivnej zmluve na rok 2016

Plnomocenstvo

Zakladného organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu,
Velkd okruzna 22, 01001 Zilina, na zéklade uznesenia vyboru ZO 0Z, zo diia 20.12.2012 ktory je jej
Statutdrnym orgdnom splnomocriuje tymto Mgr. Roberta Neméeka, predsedu Zakladne] organizicie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie dodatku ku KZ
na rok 2016 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Ziline dfia ceeeeeeeeeeeeeeeeereeera,

PRV S N 2 ]

Plnomocenstvo prijimam.

V Ziline dBa ceeeeeeeeeeeceieeevee e

Mg_r'.. Rébert Neméek






Priloha: B
ku Kolektivnej zmluve rok 2016

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/° V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpolet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

12/ Prispevok zo SF sa moéze poskytnut’ odborovej organizicii v stlade s&l.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do ddchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

/3/ 'V priebehu roka sa mdze rozpolet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/4] Nevyc&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatel’a ¢. 1: : 7000483550/8180.

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7! Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela za Skolu p. Bajzovd a za Skolsku jedalen p. Kozarikovd a predseda odborovej

organizacie. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF jeho tvorbu a spravne odvedenie na ucet
zodpovedna mzdova uétovnicka.

CL2.
Rozpocdet socialneho fondu na rok 2016 — zamestnancov Skoly

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016 zo zédkladu povinného pridelu na
rok

- mzdovy fond Skoly na rok 2016 610 000,00 €
- predpokladand vyska ndhrad zo mzdového fondu 120 000,00€
a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 900,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b — 0,05% 245,00 €
¢/ zostatok z predchadzajicich rokov 3 085,64 €

Spolu: 8 230,64 €



12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 550,00€
b/ dary a Zivotné jubiled (30, 40, 50, 60 rokov) 280,00€
¢/ kultirna, spolocenska a $portova ¢innost’ a iné 3 800,00€
d/ prispevok na zdrav. ukony (chrup, okuliare) 150,00€

e/ prispevok pri dlhodobej PN viac ako 3 mesiace 150,00€
f/mimoriadne Cerpanie na kulturno-spoloCenské akcie, $portové akcie a iné 300,64€

Spolu: 8 230,64€

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2016 — zamestnancov $kolskej jeddlne zostavuje
Kozarikova (priloha k ¢lanku 2)

CL3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu — zamestnancov $koly

1.Stravovanie

1.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad

ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo

vyske 0,50 €

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavuji v Skolskej prispevok vo vyske 0,50 €

tento prispevok je na kultiru, Sport. Na prispevok vznikd narok ak zamestnanec odpracoval viac

ako 4 hodiny za svojho pracovného ¢asu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podPa dohody bud’
2x do roka k 30.6, alebo 1x do roka k 31.12.

2. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

na zakupenie venca pri timrt{ zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zudastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 50 €
pri prileZitosti Zivotného jubilea: a/ 30 rokov — 30 €

b/ 40 rokov — 40 €

¢/ 50 rokov — 50 €

d/ 60 rokov — 60 €

4. Socialne vypomoci — neniavratné

Vzor tlagiva “Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci” je_v prilohe. Zamestnanec predloZi
spravcovi fondu vyplnené a potvrdené tlac¢ivo podl'a predtlace. Prilohy k Ziadosti st uvedené

Vv texte:

4.1. Prispevok na Specidlne zdravotné ukony (chrup, okuliare)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na $pecidlne zdravotné ukony, v ktorom st
zahrnuté aj ndklady na zdravotny material maximalne vo vyske:

a/ stomatologické - 30 €
b/ okuliare na predpis - 30 €

Za §pecidlny zdravotny tkon sa povaZuje pre uely tychto zasad chrup, okuliare.



ZIADOST

o poskytnutie socialnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu

Meno, priezvisko a titul: .. O

Pracoviné Zaradenie: ......eeencerceisecensessonssssessorsesssssnsssonssasssssssssansassnnsens

Bydlisko: ...cccceenerennncn eeriesssresiesiesneissesEe st NN SRS S R RS E SRR AR SR A b sb s n e e s an e ananasaeens

KONTAKT:

Rodné ¢éislo: ..ounenenee.

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socialnej vypomoci podl'a zasad pre poskytovanie prispevkov zo
socialneho fondu na rok .............. na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobe;j
praceneschopnosti.

Naposledy mi bol poskytnuty prispevok na preklenutie vel'mi t'aZkej rodinnej situacie v roku ............

podpis ziadatel’a

Riaditel’ $koly, Skolského zariadenia — doporuéuje — nedoporuduje:
(nehodiace - preciarknite)

podpis riaditel’a $koly a peiatka

Vybor ZO OZ-PSaV - doporucuje - nedoporucuje:

(nehodiace - prediarknite)

podpis predsedu a peciatka ZO
Priloha:
* potvrdenie oSetrujuceho lekara o trvani PN s datumom zagatia a ukon&enia praceneschopnosti,

e potvrdenie o strate na zarobku podas dlhodobej PN.



4.1.1.Poskvtovanie prispevku na Specialne zdravotné tukony

Prispevok na $pecialny zdravotny ukon poskytne spravca fondu vtedy, ak zamestnanec
predloZzi nasledovné doklady:

 Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu v prilohe

» Potvrdenie prisluSnej oénej optiky o thrade nakladov , pripadne fotokdpiu poukazu
na okuliare alebo optickil pomdcku, ktoru predpisal ocny lekar/ka.

o Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budu uvedené celkové naklady,
naklady poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis.

e Vyplatenie tohto prispevku moZe zamestnanec poZadovat’ raz za tri roky.

4.2. Prispevok na preklenutie vel’mi t’azkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN

zamestnanca — do vysky podla interného predpisu . Za dlhodobi PN sa povazuje doba dlhSia
ako 3 mesiace. Socidlna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na
zarobku a maximalne do vysky €istého priemerného platu. O tito socialnu vypomoc méze
zamestnanec poZiadat’ raz za rok a pri dlhodobej PN najmenej po d’alsich 3 mesiacoch znovu,
najviac v8ak 2x za rok.

Prilohy: — potvrdenie oSetrujiceho lekara o zacati a ukonceni, resp. trvani PN a potvrdenie
o strate na zarobku pocas dlhodobej PN — vzor v prilohe

» Socialna nendvratna vypomoc bude vyplatena najbliZsi vyplatny termin, plati sa z nej
daii a povinné odvody.

Tieto zasady su stiéastou KZ a nadobudaji u¢innost’ ditom 1.1.2016, ich Gi€innost’
konéi 31.12.2016.

7] sl e —— [ ==
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Mgr. Adriana Randikova Mgy: Robert Neméek
riaditel’ka Skoly Predseda ZO OZ PSaV pri GVOZA



Nazov a adresa skoly:

Potvrdenie o strate na zarobku poéas dlhodobej PN a suma pre poskytnutie socidlnej vypomoci

Meno, priezvisko, TitUL: ..o e
ROANE CiSlO oo

AIESA: oottt e e n e eama e e b ennnanas
Doba PN od: .....ccoovevveren e ieenane d 0¥

Hruby prijem (za mesiac PN): ...cococvivveiiieieveecieeceens Eur

Odpodéitat povinné zrazky:

- odvody do poistovni {-) ................ Eur

- dan zo zavislej ¢innosti (-} -.ccevvueeee. Eur

- odpoditatelnd pol. Na dafigvnika (-) ................ Eur
Cisty prijem (za celti PN) : .ccoceeerearrne Eur

Prepocet straty pre poskytnutie socidlnej vwpomoci
55% z hrubej mzdy pri PN: ..o EUR

Strata na zarobku:

- Cisty prijem (-) coeeeeeerennee. Eur
-55% z hrubejmzda: (-) ..ocoouneenn. Eur
Strata na zarobku ...........cc..ccc....... L EUF

Suma na vyplatenie socialnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu

Zo straty na zarobku 25% ............ EUR krat 3 mesiace ......... EUR suma na vyplatenie zo socidlneho
fondu. Suma sa zaokrudhluje na 50 eurocentov nahor.

Suma na vyplatenie zo socidlneho fondu na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dévodu
dlhodobej PN je vo vyske ........c........... EUR.

Za spravnost udajov zodpoveda mzdova GEtovniCka: ........ccveceureecavanens

LY 2NN o | I- [,

peciatka a podpis

Poznamka: Za predpokladany hruby prijem sa berie do Uvahy aktudine zaradenie zamestnanca v ¢ase
PN t.j. platova tarifa a zvySena platova tarifa, alebo platova tarifa a platovy stupen, bez priplatkov.



ZtaApost

o poskytnutie socidlnej vypomaci z prostriedkov socidlneho fondu

Meno, priezvisko @ titUL: .....ccoiiiiiimmrin e ccnsaessersater e e s esssaar e s seassrssannsnensensnrensre
SKOIa, SKOISKE ZATIAUENIRE «evereerererssesseressensesesssssssssessssssessrssseeserssssesessssresessesesesessessessssesssens
Pracovné zaratenie: . esespussmsssssshimivsssmsnserivessemiiss et i bis sosiosss s tibosssniiiaisessabiasssisii issiiiioss
BYOliSKO: ccusuussunssssismasssisessarens ivnssisossbin nistienss vosssssrriviissis sesiiovea i sts oot sviabiiaavinss i s anasin
KONTAKT:

Rodné Cislo: ...ccvimiinmeniniiiniiinmmensainenssasasss

CiSIO GEUU 2 sisssausissonssbosaionsssasnssissnsssisosassnonnans

Ziadam o poskytnutie prispevku na gpecialne zdravotné ukony ....ccccveeneee. (chrup, okuliare, operacia
o¢i) podla Zasad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok ............ vo vyske ...............
Eur. Naposledy bol poskytnuty prispevok vo vyske ............. Eur, vroku ................ , Za

podpis Ziadatela
Riaditel skoly, skolského zariadenia - doporuéuje — nedoporucuje:

(nehodiace - preé¢iarknite)

podpis riaditela Skoly a pediatka

Vybor ZO 0Z-PSaV - doporuduje — nedoporutuje: (nehodiace - preciarknite)

podpis predsedu a pediatka ZO

Prilohy:

e potvrdenie lekara o vykonani Specialneho zdravotného Gkonu
e potvrdenie o Uhrade nakladov



Prerokovanie navrhu osobnveh priplatkov pre zamestnancov $koly

Pritomni:
Mgr. Rébert Neméek — za zamestnancov
Mgr. Méria Sulovcové — zastupkyfia riaditelky $koly

Mgr. Adriana Randikova — riaditel’ka koly

Navrh osobnych priplatkov pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov bol
prerokovany so zastupcom zamestnancov diia 11.01.2016.

Platnost’ osobnych priplatkov od 01.01.2016

Mgr. Robert Neméek — za zamestnancov SRRV A0 PAY W S Iee Yy
Mgr. Maria Sulovcovéd — zastupkyfia riaditelky skoly ... P s
Mgr. Adriana Randikova — riaditefka skoly ... Jillisbovssnsnsansmasvisasians

V Ziline 11.01.2016






Osobné priplatky platné od 01.01.2016

(vyplacané mesacne)

Gymnazium, Vel’ka okruzna 22, 010 01 Zilina

1. | Zastupcovia riaditel’ky Skoly 80,- - 120,-
2. | Vychovny poradca 40,- - 60,-
3. | Veduci PK 13,-
5. | Administracia ASC agendy 20,-
6. | Organizacné zabezpecenie, administracia a spracovanie tidajov na 25,-
PC /napr. MS, PS, DOD, nad¢asy, NV a iné/
7. | Priplatok za triednictvo Lro€.— 12,-
Mroc— 7,-
IL.ro¢. - 7,-
IV.ro¢. — 12,-
8. | Koordinator primamej prevencie zavislosti a ostatnych socialno- 10,-
patologickych javov
9. | Ziacka kniZnica 15,-
10. | Predpisané pisomky 0,50 / ziak

Odmeny za ¢innost’

(vyplécané jednorizovo, v pripade dostatoéného mnoZstva finanénych prostriedkov)

1. | Priprava tloh na prijimacie pohovory zo SJL, MAT za jednu verziu 10,-
2. | Oprava pisomnych préac z prijimacich skisok 7,-
3. | Priprava testov z ANJ, pripadne z inych jazykov pre prijatych 10,-
Ziakov do I. roc€.
4. | Oprava testov z ANJ, pripadne z inych jazykov prijatych Ziakov do 4,-
L. ro€.
5. | Kronika $koly podla prace
/3,-/hod./
6. | Praca v kabinete — iprava, vyroba u¢ebnych pomocok pre PK, podla prace
nastenky, vitriny /2,~/hod./
7. | KriZok pripravy Ziakov na sttaZe, olympiady, SOC /viest TK/ 3,-/hod.
8. | Priprava uloh na stt'aze, olympiady podla prace
/3,-/hod./
9. | Veduci metodického zdruZenia triednych uéitel'ov podla prace
/3,-/hod./
10. | Komisionalna skuska — priprava zadania
o Ustna forma 4,-
o Ustna aj pisomné forma 8,-
11. | Koordinator informatizacie podla prace
Koordinétor vychovy k Pudskym pravam /3,-/hod./

Koordinator environmentélnej vychovy
Koordinétor vychovy k manzelstvu a rodiovstvu




12. | Ucitel'ska kniZnica 20,-

13. | Predmetova kniZnica 10,-

14. | Spravca u€ebnych pomoécok a kabinetu 20,-
Spravca telocviéne, posiliiovne 20,-
Spravca laboratdéria CHE a chemikalii 20,-
Spravca laboratéria FYZ a pombcok 20,-

15. | Starostlivost’ o kvety a vyzdobu skoly 25,-

16. | Organizicia absolventskej slavnosti so Ziakmi IV. rocnika, 20,-
pochvalné uznania

17. | Exkurzie , KOZAZ/vratane exkurzii poéas KOZAZ-u/ - organizécia | 10,-

Nadcasova praca, ndhradné vol’'no za Cinnost’
1. Pedagogicky dozor poéas exkurzii, $kolskych vyletov, KOZAZ-u
a lyZiarskeho a snowbordového vycvikového kurzu
e pracovny den 2 hod.NV/1dent
e sobota, nedel’a, sviatok 1den NV
2. Inventarizacia lded NV
3. Deti otvorenych dveri 1 den NV
4, Komisionalne skusky — ¢len komisie, dozor pri pisomnej forme 1 hod NV/1hod.

komisiondlnej skiisky

V Ziline 11.01.2016
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Mgr. Rébert Nemdek Mgr. Adriana Randikova
za zamestnancov riaditel’ka skoly




Prerokovanie kritérii osobnych priplatkov pre zamestnancov skoly

Pritomni:
Mgr. Rébert Nemdéek — za zamestnancov
Mgr. Maéria Sulovcova — zéstupkyfia riaditelky Skoly

Mgr. Adriana Randikova — riaditel’ka 8koly

Kritéria osobnych priplatkov pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov boli
prerokované so zastupcom zamestnancov dfia 30. 08. 2016.

Platnost’ osobnych priplatkov od 01.09.2016 do 31.12.2016

Mgr. Robert Neméek — za zamestnancov T T

Mgr. Maria Sulovcova — zastupkyiia riaditel’ky Skoly ... S RS

Mgr. Adriana Randikova — riaditelka 8koly . BolinniTimmmmarngersenres Nedeeenn

V Ziline 31.08.2016






Kritéria na pridelenie odmeny pedagogickym zamestnancom

L. Hodnotenie riaditel’kou Skoly — 40 % zo sumy urdenej na odmeny
A/ tvorivost’, samostatnost’, iniciativa, déslednost’ a kvalita plnenia
0 —100%
uloh pocas sledovaného obdobia
B/ vytvaranie dobrého imidZzu $koly na verejnosti 0—100%
C/ organiza¢né zabezpecenie podujati a kulturno-spoloéenskych -
: . ) oo : 0-100 %
Deii uéitel'ov, Den otvorenych dveri, Ples $koly, Imatrikulicie, Akadémia
slavnostné posedenia
. . 0 —100°
D/ ucast’ na stuzkovych slavnostiach a kolskych akciich 100%
E/ mimoriadne pracovné tsilie a nasadenie 0 —100%
I Ostatné ¢innosti
1. Praca skiasajiiceho na MS 0-100€
2. Priprava uloh na prijimacie pohovory zo SJL, MAT za jednu verziu 40 €
3. Organizatné zabezpeCenie prileZitostnych akcii vramci PK -  kratke 0-30€
exkurzie, besedy, sut’aze, vystavy,....
5. Tvorba uéebnych pomécok, nastenky, vitriny, kronika Skoly 0-30€
6. Oprava pisomnych prac z prijimacich ski§ok 20 €
7. Oprava PFIC MS — na Ziaka max. 1 €
8. Prepracovanie maturitnych zadani 0-30€
9. Vypracovanie loh na sitaze, olympiady Skolské kolo 0-20€
10. Organizacia absolventskej slavnosti, tvorba pochvalnych uznani
0-30€
11. | Vyucovanie volitelnych predmetov 0-80€
12. | Komisionalna skaska — priprava zadania - kazda Cast’ 0-15€
13. | Koordinator informatizacie
Koordinator vychovy k I'udskym pravam 0-50€
Koordinator environmentalnej vychovy / pc’)dla'
Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu ak:;‘;:?
Koordindtor SOC P
14. Spravcovstvo - laboratérium, ucebria INF, telocviéiia, posiliioviia, predmetova | 0-20€

kniZnica




15. | Starostlivost’ o kvety a vyzdobu Skoly 0-25€
16. Organizicia — KOZAZ, exkurzie, uéelové cvidenie, LVK 0-30€
17. | KraZok pripravy ziakov na sut’aZ — potrebné viest’ TK 3 €/hod.
18. Zazitkové ulenie, vyuzivanie IKT, iné 0-30€
Kritéria na pridelenie odmeny nepedagogickym zamestnancom
Kritérium Odmena
1. | Mimoriadne pracovné usilie a nasadenie 0-100€
2. | Velké upratovanie podas prazdnin 0-50¢€
3. | Ddslednost’ a kvalita plnenia uloh poc&as sledovaného obdobia 0-100€
Nadcasova nrica. nahradné vol’no za ¢innost’
1. | Pedagogicky dozor pogas exkurzif, $kolskych vyletov, KOZAZ-u
a lyZiarskeho a snowbordového vycvikového kurzu
e pracovny deil 2 hod NV/lden
e sobota, nedel’a, sviatok ldeti NV
2. | Inventarizacia - aktivna praca ldeni NV
3. | Dei otvorenych dveri (organizacna ¢innost’ a i¢ast’ na DOD) lden NV
4. | Komisionalne skasky — ¢len komisie, dozor pri pisomnej forme 1 hod NV/1hod.
komisionalnej skasky
V Ziline 30.8.2016

Magr. Robert Nemtek
zaI«Zamestnancov

———

Magr. Adriana Randikova
riaditel’ka Skoly




Gymnazium, Vel'ka okruina 22, 010 01 Zilina

Kritéria _pre urcenie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom vyplicané

mesacne

Pedagogickému zamestnancovi $koly Gymnazium, Velkd okruznd 22 v Ziline na ocenenie
mimoriadnych osobnostnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti méZe riaditelka $koly priznat’ osobny priplatok, ktory bude
pedagogicky zamestnanec dostavat’ prislusny $kolsky rok, t.j. od septembra do augusta podla tychto
kritérii:

Por. | Kritérium Osobny
¢islo priplatok
1. Zastupcovia riaditel’ky Skoly 80-100 €
2 Vychovné poradenstvo 45€
3 Vediici predmetovej komisie 15€
4. Priplatok za pracu triedneho ucitel'a 10€
5 Administracia ASC agendy 15€
6 Spracovanie udajov na PC - MS, PS, KS, NV a nad¢asova praca, iné 20€
7 Koordinator primarnej prevencie zavislosti aostatnych socidlno- | 15 €
patologickych javov
Spravca Skolskej kniZnice 15€
Predpisané pisomné prace 0,70 € /
pisomna
praca




Kritéria pre urcenie osobnvch priplatkov nepedagogickym zamestnancom vyplicané

mesacne

Nepedagogickému zamestnancovi $koly Gymnazium Velkd okruznd 22 Zilina na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov méze riaditelka $koly
priznat’ osobny priplatok, ktory bude zamestnanec dostavat’ prislusny 8kolsky rok, t.j. od septembra do

augusta podl'a tychto kritérii:

Kritérium Osobny
priplatok

1. | Vykonavanie prac spojenych s velkou hmotnou a finanénou 10 €
zodpovednost'ou

2. | Administrativne a uctovnicke prace 15€

3. | Zapisnice z pracovnych porad a pedagogickych rad 10€

4. | Koordinator BOZP, tvorba smernic a internych predpisov 10€

5. | Upratovanie §irSieho okolia Skoly, $kolska zahrada, chodniky 10€

6. | Upratovanie po malovani, odstrafiovanie désledkov havarii 20 €

6. | Zabezpecenie nakupov 20 €

7. | Remeselnicke prace 20 €

8. | 5 % pausal z platu priznany z predo$lého obdobia




ZILINSKY
Samosprivay kraj
zriad ovarel’

Gymndzium

| Skolskd jeddlert
A 22 BVelkd okruinag 22

010 01 Zilina

doplnok k ¢linku 3 prilohy B — pre zamestnancov §kolskej jedalne

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 20.12.2012 medzi ZO OZ pracovnikov kolstva a
vedy pri Gymnaziu Velka okruzna 22 v Ziline zastipenou predsedom ZO OZ Mgr. Rébertom
Neméekom a Gymndzium Velkd okruznd 22 v Ziline zastipenym riaditefom Skoly
Mgr. Petrom Balkom.

Clanok & 3 - Stravovanie sa dopliia:
Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnankyii $kolskej jeddlne :
prispevok na jedno hlavné jedlo odobraté v $kolskej jedalni: 0,20 Eur

prispevok na jeden stravny listok (elektronicku stravovaciu poukazku): 0,30 Eur

Tato zmena nadobuiida U¢innost’ dria 1.1.2016

V Ziline 29.12.2015
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Mgr. Adriana Randikova Mgy. Rébert Neméek

riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ PsaV pri GVOZA
telefon Jax bankové spojenie 1Co email internet

04175625432 04175620288  SK75 8180 0000 0070 0048 2232 00160590 Jedaleni@gvoza.sk Wwww. gvocd. sk






