KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATEL’OV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
¢, 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
7 AMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2015



V zdujme vytvirania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2015

zmluvné strany

zéstupcovia povereni vlidou a reprezentativni zdstupcovia zamestnavatelov v salade
s § 3 pism. f) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich

predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

Vseobecny slobodny odborovy zviiz
uzatvarajiu

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2015



L.

Cl.1
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy$Sicho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podPa zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich
predpisov na rok 2015 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zékon o kolektivnom vyjedndvani®).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona
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b)
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k)

D

3.

&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zAujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,,Z&kon o odmetiovani®), ktorymi st

organy 3titnej spravy, orgény alebo trady, ktoré vykonavaji Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia tilohy $tatneho orgénu pri vykondvani Stétnej spravy alebo
neplnia tlohy pri vykondvani ¥titnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’algie rozpottové organizacie 3tatu, obce a vysSieho uzemného celku,

prispevkové organizacie ¥titu, obce a vySSicho tizemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$$i ako prispevok z rozpottu zriadovatel'a, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vy§iie tizemné celky a obce, ak v silade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a §tatne vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sistavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej pdsobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzicke) osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestmancov, ak zamestnavatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zakona
o odmefiovani,

zékladné umelecké 3koly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriadovateFskej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo ndbozenskej spolodnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla- § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednévani za Gfelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmltv medzi zamestndvatefom a prisluinym odborovym organom.



CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory
m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory
mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vetkych
zmenéch v trojzmenne;j prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zé&kladna vymera dovolenky je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit' tyzdiiov
v kalendarnom roku.

3. Zakladné4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a osobitnd stupnica
platovych tarif uéitelov vysokych 3kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa zvy¥i od 1. janudra 2015 o 1,5 % aod 1. jila 2015 o
dalsie 1 %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2015035 %.

4. V podnikovej kolektivnej zmluve mbézu zmluvné strany dohodnut’ odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika price priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoZiiyje.

5. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovil &innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika préce v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom
skonéeni pracovného pomeru apo priznani preddasného starobného déchodku
zamestn4vatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika
préace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve
mézu zmluvné strany dohodntit’ zvyenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravany
predpis umoziuje.

6. Vytka prispevku  zamestnivatela na  doplnkoveé dochodkové  sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2015 je najmenej 2 % z objemu
zi¢tovanych platov zamestnancov zadastmenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.
U zamestnivatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2014 dohodla urgita vyika platenia prispevkov na doplnkové dbchodkove
sporenie, au zamesmavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dbchodkovou spolognostou do 31. decembra 2014, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2015 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov za&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestnivate! mé uzatvorenii zamestndvatelska zmluvu, ale nema uzatvoreni
zamestnavatePskti zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorent Gdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolonostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto&nosti dozvedel.



. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) d’al¥im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov zgtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliav

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravif priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prisluiny prévny predpis umoZiiuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit dennu vy3ku ndhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo VysSej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vy¥ke 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

ClL1V
Zaveredné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrogne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdZe ktordkolvek zo zmluvnych stran poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost difom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2015, nadobiida i€innost’ 1. janudra 2015 a konéi 31. decembra
2015.

Vo vladnom navrhu zikona o §tatnom rozpotte narok 2015 st zohladnené vydavky
stvisiace spracovnymi podmienkami a podmienkami zamesinavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 27 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kolko zastupcov za zmluvnu stranu kolektfvnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 10. decembra 2014



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podPa § 3 pism. f)
ziakona o kolektivnom vyjedndvani

Igor Federi¢
vedici Uradu vlad

Robert Kalinak
podpredseda vlady a

Peter Kazimir
podpredseda viddy %

Jan Richter
minister prace, socid

Juraj Draxler
minister §kolstva; ved

, vyskumu a Sportu SR

—

Viliam Cislak
minister zdravotnictva SR

predseda

Jozef Dvoné 7
ZdruZenie miest a'o

Pavol FreSo
predseda
Bratislavsky samospravny kraj

Tibor Mikus

predseda /V i

Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska

predseda

Trendiansky samospravny kraj
Milan Belica

predseda 4.2 WM/

Nitriansky samospravny kraj /

Juraj Blanar
predseda

Marian Kotleba
predseda
Banskobystric

Peter Chudik y
predseda 4z p 7
PreSovsky samoggpravny kraj |

Zdenko Trebul’a

predseda A ¥ . 4
Kogicky samospravny kraj

Splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podPa § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Slavomir Maffga————
viceprezident KOZ S

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva ﬁ '
a socidlnych sluzieb /

v

Miria Mayerova
predsednitka SOZ verejnej 5p

Ivan Caban
predseda OZ zboru vizenskej
a justiénej straze

R

Marian Lacko

predseda SOZ zamesfHancov obra?« /
Daniela IlléSova m {W
predsedniZka OZ pracovhiKov SAV

Marta Bozkova

predsednitka OZ justicie v SR r\7 ‘D‘—’jﬂ

Miroslav Litva
predseda OZ policie v SR

i

Marta Brodzianska
predsednika Integrovaného O

L. o’

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupene:

Miria Briganova
viceprezidentka

Vieobecny slobodny odborovy zvéz
zastupeny:

Pavol Sabo /
prezident

iord



Priloha: A
ku Kolektivnej zmluve na rok 2015

Plnomocenstvo

Zakladného organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu,
Velka okruZnd 22, 01001 Zilina, na zaklade uznesenia vyboru ZO 0Z, zo dfia 20.12.2012 ktory je jej
Statutdrnym orgdnom splnomocfiuje tymto

Mgr. Roberta Neméeka, predsedu Zakladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na

rok 2015, ako aj spinomociiuje ho na podpisanie dodatku ku KZ na rok 2015 v mene nasej zakladnej
organizacie.

V Ziline dfa cevevevevererereeeeeerererseenin

Plnomocenstvo prijimam.

VZiline dfia v

M'ér. Rébert Nemcek

LS






Priloha: B
ku Kolektivnej zmluve rok 2015

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

12/ Prispevok zo SF sa mdze poskytnit' odberovej organizacii v silade sé&l.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

/3/ 'V priebehu roka sa méze rozpofet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavate'om a odborovou organizaciou.

/4/  Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/5/  Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatel'a &. G: 7000483550/8180.
Od 01.04.2014 prechod na §tatnu pokladnicu — zmena uétu.

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/7! Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.
/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela za Skolu p. Bajzovd a za Skolski jedaleri p. Kozarikova a predseda odborovej

organizacie. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF jeho tvorbu a spravne odvedenie na Gdet
zodpovedna mzdova uctovnicka.

CL.2.
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015 zamestnancov $koly

/1/" Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015 zo zakladu povinného pridelu na
rok

- mzdovy fond 8koly na rok 2015 520 000,00 €
- predpokladana vyska nahrad zo mzdového fondu 100 000,00€
a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 200,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b— 0,05% 210,00 €
c/ zostatok z predchadzajucich rokov 7 625,02 €

Spolu: 12 035,02 €



2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3750,00 €
b/ dary a zivotné jubile4 (30, 40, 50, 60 rokov) 220,00 €
¢/ kultirna, spoloéenska a $portova €innost’ a iné 2700,00 €
d/ prispevok na zdrav. ikony (chrup, okuliare) 750,00 €
e/ prispevok pri dlhodobej PN viac ako 3 mesiace 750,00 €
f/mimoriadne Cerpanie na kulturno-spoloCenské akcie, $portové akcie a iné 3 865,02 €

Spolu: 12 035,02 €
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015 — zamestnancov skolskej jedilne zostavuje
Kozarikova (priloha k ¢lanku 2)

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu — zamestnancov §koly

1.Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavuji v §kolskej prispevok vo vyske 0,50 €
tento prispevok je na kulturu, Sport. Na prispevok vznikd narok ak zamestnanec odpracoval viac

ako 4 hodiny za svojho pracovného €asu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podl'a dohody bud’
2x do roka k 30.6, alebo 1x do roka k 31.12.

2. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zGastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 50€
- pri prileZitosti Zivotného jubilea: a/ 30 rokov —30 €
b/ 40 rokov — 40 €
¢/ 50 rokov — 50 €
d/ 60 rokov — 60 €

4. Socidlne vvpomoci — nendavratné

Vzor tlagiva “Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci” je v prilohe. Zamestnanec predlozi
spravcovi fondu vyplnené a potvrdené tlacivo podla predtlade. Prilohy k Ziadosti si1 uvedené
v texte:

4.1. Prispevok na $pecidlne zdravotné ikony (chrup. okuliare)

Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na $pecilne zdravotné tkony, v ktorom st
zahrnuté aj néklady na zdravotny materidl maximalne vo vyske:

a/ stomatologické - 30 €

b/ okuliare na predpis - 30 €
Za $pecialny zdravotny ukon sa povaZuje pre ucely tychto zasad chrup, okuliare.



4.1.1.Poskytovanie prispevku na Specialne zdravotné ukony

Prispevok na Specidlny zdravotny ukon poskytne spravca fondu vtedy, ak zamestnanec
predloZi nasledovné doklady:

« Ziadost' o poskytnutie socialnej vypomoci z prostriedkov socilneho fondu v prilohe

o Potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o uhrade nakladov , pripadne fotoko6piu poukazu
na okuliare alebo opticku pomocku, ktort predpisal oény lekar/ka.

« Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budu uvedené celkové naklady,
naklady poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis.

» Vyplatenie tohto prispevku mdZe zamestnanec poZadovat' raz za tri roky.

4.2. Prispevok na preklenutie vel’'mi t'azkej rodinnej situzicie z dovodu dlhodobej PN

zamestnanca — do vysky podla interného predpisu . Za dlhodobi PN sa povaZuje doba dlhsia
ako 3 mesiace. Socialna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na
zarobku a maximalne do vysky €istého priemerného platu. O tato socialnu vypomoc moéze
zamestnanec poZiadat’ raz za rok a pri dlhodobej PN najmenej po d’al$ich 3 mesiacoch znovu,
najviac vsak 2x za rok.

Prilohy: — potvrdenie oSetrujuceho lekéra o zaéati a ukonceni, resp. trvani PN a potvrdenie
o strate na zarobku pocas dlhodobej PN — vzor v prilohe

= Socialna nenavratna vypomoc bude vyplatena najblizsi vyplatny termin, plati sa z nej
dar a povinné odvody.

Tieto zasady sa si¢ast’ou KZ a nadobtudaji ucinnost’ diiom 1.1.2015, ich uéinnost’ konéi
31.12.2015.

= — LM il
Mgr. Adriana Randikova Mgr Robert Neméek
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ



ZIADOST

o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu

BYALISKO: cuveneeecrreriseninteninisississesisssensnessenssssasssssessasssosssssenesssosssamasessesssensenssessssssssessenees
KONTAKT:

J 20T 0TS 1) L

Ziadam o poskytnutie Jednorazovej socidlnej vypomoci podla zasad pre poskytovanie prispevkov zo
socidlneho fondu na rok ............. na preklenutie velmi tazkej rodinnej situécie z doévodu dlhodobej
praceneschopnosti.

Naposledy mi bol poskytnuty prispevok na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situdcie v roku ............

Vo, A8 i,

podpis Ziadatela

Riaditel’ Skoly, Skolského zariadenia — doporuduje — nedoporuduje:
(nehodiace - preciarknite)

podpis riaditel'a $koly a petiatka

Vybor ZO OZ-PSaV - doporucuje - nedoporuduje:

(nehodiace - prediarknite)

podpis predsedu a pediatka ZO

Priloha:

* potvrdenie oSetrujiceho lekéra o trvani PN s ddtumom zagatia a ukon&enia praceneschopnosti,

¢ potvrdenie o strate na zarobku podas dlhodobej PN.



Nazov a adresa skoly:

Potvrdenie o strate na zarobku poéas dlhodobej PN a suma pre poskytnutie socidlnej vypomaoci

MeNo, PriezvisKo, TILUL: ..ot
Rodné €islo: ....eeeveeeeverrererecee e

A reSa: fioiisissisestivemonsy st Lol vass s vams o oo <o S S AT S ST
Doba PN od: ..ooiieciert e dO% i

Hruby prijem (za mesiac PN): .....oovveveecvveiniieenecene Eur

Odpodéitat povinné zrazky:

- odvody do poistovni (-) ................ Eur

- dati zo zavislej ¢innosti (<) ..ecceeveeeneee Eur

- odpoditatelnd pol. Na dafiovnika (-) ...........c.... Eur
Cisty prijem (za celi PN) : ....eeeeerervnnes Eur

Prepocet straty pre poskytnutie socidlnej vwpomoci
55% z hrubej mzdy pri PN: ..o EUR

Strata na zarobku:

- Cisty prijem (=) coocvverieenns Eur
-55% z hrubejmzda : (-) .coourneennnen. Eur
Strata na zarobku ...........cccccviiiiiinenninn Eur

Suma na vyplatenie socidlnej vvpomoci z prostriedkov sacialneho fondu

Zo straty na zarobku 25% ............ EUR krat 3 mesiace ......... EUR suma na vyplatenie zo socidlneho
fondu. Suma sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Suma na vyplatenie zo socidlneho fondu na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dévodu
dlhodobej PN je vo vyske ......cccceverueene. EUR.

Za spravnost udajov zodpoveda mzdova Gctovnicka: ........cccveneciinnnninns

|V 2R » | 1~

peciatka a podpis

Poznamka: Za predpokladany hruby prijem sa berie do Gvahy aktudlne zaradenie zamestnanca v ¢ase
PN t.j. platova tarifa a zvySena platova tarifa, alebo platova tarifa a platovy stupef, bez priplatkov.



ZiaApost

o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu

Meno, Priezvisko @ titUl: v e s e s s nn R e e nens
SKOIA, SKOISKE ZArTAUENIE: vveveersressressesrssersssesessssessssesssnsssesasssssassesssssessssssenssssessnsasessessensesanes
Pracovneé zaradenie: ........iuscssssokivekasiassisions sssssisnsadsisasssisssassuamsssdssdmif (o ounsa e sasshpaswoniiaisisa
BYAIiSKO? savwas s wansnonsunminnin smus msibiisinss st Vs PO R DU o roav e soa soki i i e ek Wik s anve
KONTAKT:

ROANE &iSlO! «evviiiniiiiiiicninnie s iiierressee s banseneees

Cislo G&tUE mnammmmsrnmmmmsinsins s

Ziadam o poskytnutie prispevku na Specidlne zdravotné dkony ................ (chrup, okuliare, operacia
o¢i) podla Zasad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok ............ vo vyske ...............
Eur. Naposledy bol poskytnuty prispevok vo vyske ............. Eur, vroku .....c.coeeces , Za

podpis Ziadatela
Riaditel Skoly, skolského zariadenia - doporucuje — nedoporuéuje:

(nehodiace - skrtnite)

podpis riaditela Skoly a pediatka

Vybor ZO 0Z-PSaV - doporuduje — nedoporucuje: (nehodiace - $krtnite)

podpis predsedu a peciatka ZO

Prilohy:

e potvrdenie lekara o vykonani Specialneho zdravotného tkonu
e potvrdenie o Ghrade néakladov



Prerokovanie ndvrhu osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov od 1.1.2015

Pritomn:

Mgr. Robert Neméek — za zamestnancov

Mgr. Adriana Randikova — riaditel’ka Skoly

Navrh osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov bol prerokovlan)" S0 zéastupcom
zamestnancov diia 02.01.2015.

Platnost’ —od 01.01.2015

Mgr. Rébert Nemdéek — za zamestnancov

Mgr. Adriana Randikova — riaditel’ka $koly /
7/
/

V Ziline 02.01.2015






1.1.2015

Osobny priplatok

/sumy su v eurach/

Vypliacané mesacne

1. | Zastupcovia 70,- -100,-
2. | Vychovny poradca 30,- - 50,-
3. | Veduci PK 13,-
4. | Utitel'ska kniZnica 5,-
5. | Ziacka kniZnica 20,-
6. | Predmetova kniZnica 1,-
7. | Spravca uéebnych pomdcok a kabinetov 3,-
8. | Spravca laboratéria CHE (chemikalie), FYZ, INF, spravca 3,--4,-
telocvi¢ne, posiliiovne
9. | Starostlivost’ o zelenl 7,-
10. | Spravca zborovne 3,-
11. | Koordinatori:
e Koordinator informatizicie 5,-
e Koordinator primarnej prevencie zavislosti a ostatnych | 13,-
socialno-patologickych javov
¢ Koordinator vychovy k Fudskym pravam 4,-
e Koordinator environmentalnej vychovy 4,-
e Koordinator vychovy k manzelstvu a rodiéovstvu 4
12. | Triednicky priplatok I ro¢.— 8,50
IIro¢ - 7,-
IIl.ro€. - 7,-
IV.ro¢. - 12,-
13. | Vyucujuci MAT v triedach s rozSirenym vyucovanim matematiky 7,-
14. | Predpisané pisomky 0,50 / ziak
15. | Koordinacia prace pocas MS, PS, DOD, ASC agenda/ spracovanie 25,-
udajov na PC/
Odmeny za ¢innost’
Vyplacané jednorazovo
1. | Priprava dloh na prijimacie pohovory z SJL, MAT 25,-
2. | Oprava pisomnych préc z prijimacich skiSok 7,-
3. | Priprava testov z ANJ, NEJ pre prijatych Ziakov 10,-
4. | Oprava testov z ANJ, NEJ prijatych Ziakov 4,-
5. | Kronika Skoly podl’a prace
6. | Nastenka, vitrina 2,-




7. | Kruzok pripravy Ziakov na sut'aZe (olympiada, SOC) 3,-/hod
8. | Sutaze, olympiady:

e Oprava tloh domaceho kola 2,-

e Oprava uloh $kolského kola 2

e Priprava tiloh ) 10,-
9. | Praca v kabinete — tiprava, vyroba uéebnych pomécok pre PK podl'a prace
10. | Veduci metodického zdruzenia triednych ugitelov podla prace
11. | Komisionalna skuska — priprava zadania

e Ustna 4,-

o Ustna aj pisomna 8,-

Nahradné vol’no za Cinnost’ — vypocitané podla legislativnych a vniitornych predpisov

1. Exkurzie podla dohody
2. Inventarizacia ldent
3. Dei otvorenych dveri 1 deni
4. KOZAZ podl'a dohody
5. Skolsky vylet podl’a dohody

Mgr. Adriana Randikova

riaditel’ka Skoly




Zmena Statutarneho zastupcu

Od 1.1.2015 do8lo k zmene $tatutidrneho zastupcu naSej organizéacie, nakol’ko Mgr. Peter
Balko diia 31.12.2014 prestal vykonavat’ funkciu riaditela Skoly Gymnazia, Velk4 okruznd
22,010 01 Zilina.

Od 1.1.2015 ja novym S$tatutirnym zastupcom naSej organizacie Mgr. Adriana Randikova,
ktord je od tohto datumu menovani do funkcie riaditelky Skoly Gymnézia, Velk4 okruzna 22,
010 01 Zilina.

V Ziline 02.01.2015

Mgr. Adrlana Randlkova
riaditel’ka Skoly






Zifinsky samospravny Kraj
Juraj Blandr
predseda

Zilina 18. novembra 20 4

VaZend pani Randikova,
vsulade s ustanovenim § 3 ods. | a ods 2 zékona NR SR ¢ 5962003 Z. = o Stitnej

sprave v Skolstve a Skolske; samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni

neskorSich predpisov a na zdklade vysledkov vyberového konania Vs

vymenivam

na pdtrocné funkéné obdobie do Tunkcie riaditelky Gymndzia, Velkd okruzng 22

01001 Zilina s iicinnostou od 1. janudra 2015.

Plat Vam bude stanoveny osobitnym platovym dekrérom.

Vo Vasej prici Vam Zelam vela uspechov.

VaZend pani

Mgr. Adriana Randikovd
Zdpadnd 21

010 04 Zilina - Zdvodie






Prerokovanie navrhu osobnvych priplatkov pre zamestnancov

Pritomni:
Mgr. Rébert Neméek — za zamestnancov

Megr. Adriana Randikova — riaditelka skoly

Navrh osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov bol prerokovany so zastupcom
zamestnancov dna 24.08.2015.

Platnost’— od 01.09.2015 do 31.12.2015.

Mgr. Rébert Nem&ek — za zamestnancov

Mgr. Adriana Randikova — riaditelka $koly
1o~

V Ziline 24.08.2015






—

/

Gymnazium, Vel’ka okruzna 22, 010 01 Zilina

Osobné priplatky platné od 01.09.2015 do 31.12.2015

(vyplacané mesacne)

1. | Zastupcovia riaditel'ky Skoly 80.- - 120,-
2. | Vychovny poradca 40.,- - 60,-
3. | Vedici PK 13,-
5. | Administracia ASC agendy 20,-
6. | Organizatné zabezpedenie, administrécia a spracovanie idajov na 25,-
PC /napr. MS, PS, DOD, nad&asy, NV a iné/
7. | Priplatok za triednictvo Lro¢. — 12,-
Mroc- 7,-
Il.ro¢. - 7.-
IV.roc. - 12,-
8. | Koordinator primarnej prevencie zavislosti a ostatnych socialno- 10.-
patologickych javov
9. | Ziacka kniZnica 15,-
10. | Predpisané pisomky 0,50 / Ziak

Odmeny za ¢innost’

(vyplzicané jednorizovo, v pripade dostatoéného mnozstva finanénych prostriedkov)

1. | Priprava uloh na prijimacie pohovory zo SJL, MAT za jednu verziu 10,-
2. | Oprava pisomnych prac z prijimacich skusok 7,-
3. | Priprava testov z ANJ, pripadne z inych jazykov pre prijatych 10,-
ziakov do I. ro€.
4. | Oprava testov z ANJ, pripadne z inych jazykov prijatych Ziakov do 4.-
L. ro€.
5. | Kronika skoly podla prace
/3,-/hod./
6. | Prca v kabinete — Uprava, vyroba uéebnych pomécok pre PK, podl’a prace
nastenky, vitriny /2,-/hod./
7. | KriiZok pripravy Ziakov na siit'aze, olympiady, SOC /viest’ TK/ 3,-/hod.
8. | Priprava uloh na stt'aZe, olympiddy podla prace
/3,-/hod./
9. | Veduci metodického zdruZenia triednych ugitelov podl’a prace
/3,-/hod./
10. | Komisiondlna skuska — priprava zadania
o Ustna forma 4,-
o Ustna aj pisomnd forma 8,-
11. | Koordinator informatizacie podl’a prace
Koordinator vychovy k l'udskym pravam /3,~/hod./

Koordinator environmentéalnej vychovy
Koordinater vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu




komisionalnej skusky

[ 12. | Ugitel'ska kniznica 20,-

13. | Predmetova kniZnica 10.-

14. | Spravca u¢ebnych pomdcok a kabinetu 20.,-
Spravca telocviéne, posiliiovne. 20,-
Sprévca laboratéria CHE a chemikalii 20,-
Spravca laboratéria FYZ a pomdcok 20.-

15. | Starostlivost’ o kvety a vyzdobu skoly ' 25.-

16. | Organizcia absolventskej slavnosti so Ziakmi IV. roénika, 20,-
pochvalné uznania

17. | Exkurzie , KOZAZ/yratane exkurzii po¢as KOZAZ-u/ - organizicia | 10,-

Nadcasova praca, nahradné vol’no za ¢innost’
1. Pedagogicky dozor poéas exkurzii, $kolskych vyletov, KOZAZ-u
a lyZiarskeho a snowbordového vycvikového kurzu
e pracovny defl 2 hod.NV/1den
e sobota, nedel’a, sviatok ldenn NV
2. Inventarizécia lden NV
3. Deii otvorenych dveri 1 deri NV
4. Komisionalne skisky — &len komisie, dozor pri pisomnej forme 1 hod NV/1hod.

PR {

[

Mgr. Réb/eft Nemcek Mgr. Adriana Randikova
za zamidstnancov riaditel’ka Skoly




Gymnazium, Velka okruzna 22, 010 01 Zilina

Dodatok k odmenam za Cinnost’ pre $k. rok 2_015/2016.

1. K bodu 1. 15,- €/verzia
Priprava uloh na prijimacie skusky

2. K bodu 8. 3,- €/ hod.
Priprava a oprava tiloh zo sit’azi a olympiad

3. K bodu 14. 20,- €
Spravca ucebni informatiky ¢.12,23,78

v Ziline 24.8.2015

{ro T ~
Mgr. R6bert Nemcek Mgr. Adriana Randikova
/ T «
za zamestnancov riaditel’ka skoly
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