KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVAN{
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2014



V zaujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov na rok 2014

zmluvné strany

zdstupcovia povereni vlidou a reprezentativni zistupcovia zamestndvatelov v silade

s § 3 pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kelektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

a
Konfederdcia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
Nezdvislé krest'anské odbory Slovenska

Y3eobeeny slobodny odborovy zviiz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELO\’
KTORI PRI ODMENOVAN({ POSTUPUJU PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2014

W]



l.

ClL1I
Vs$eobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy3Sicho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov na rok 2014 (d'alej len .kolektivna zmluva™) je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisot
(d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani).

2. Kolektivna zmluva je z&vizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona

a)

b)
c)

d)

€)

h)

i)

k)

L)

& 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,,zakon o odmeniovani*), ktorymi st

organy $tatnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonévaji $tétne zéleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktorf neplnia dlohy Stdtneho organu pri vykondvan{ $tdtnej spravy alebo
neplnia tlohy pri vykonavani §tatnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

dalie rozpo&tové organizécie §tétu, obce a vy3Sieho uzemného celku,

prispevkové organizéacie $tatu, obce a vyssieho uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem v¥davkov na mzdy, platy. sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$§i ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vy$sie uzemné cclky a obce, ak vsulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne vysoké koly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied.

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povazuje za slstavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej pésobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo€nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zakona
0 odmerfiovani,

zakladné umelecké $koly, materské 3koly, jazykové skoly aSkolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti §tdtom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d'alej nie je ustanoven¢ inak

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejiia uprava pracovnych podmicnok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budd podporovat” kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednévani za G&elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmluv medzi zamestnavatel'om a prislu§nym odborovym organom.
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ClL I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdennc; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. 7ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tvzdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory
mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmenncj prevadzke alebo v nepretrzitej prevddzke je 35 hodin tyZzdenne.

Zakladné vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela Skoly. riadite[a skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditela Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, uditela, pedagogického
asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je devt
tyZdiiov v kalendarnom roku.

Od 1. janudra 2014 sa stupnice platovveh tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvysia:

a) zakladna stupnica platovveh tarif zamestmancov pri vykone prace vo verejnom zéujme.
ktora tvorl prilohu ¢. 3 k zakonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 578/2009 Z. z.. Ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme o 16 eur,

b) osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori prilohu
¢. 4 k zakonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 578/2009 Z.
z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zaujme o 16 eur,

¢) osobitna stupnica platovych tarif u¢itelov vysokych 3kél, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov  a zdravotnickych zamestnancov, ktord tvori prilohu & 5 k zékonu
o odmefiovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySen€ stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme o 16 eur,

d) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora
tvori prilohu €. 7 k zakonu o odmenovani v zneni zékona ¢. 438/2012 Z. z. o §tatnom
rozpote narok 2013 o 5 %.

Zvysenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace, mb6Zu zmluvné strany dohodnit’ v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie, ak
to prisludny pravny predpis umoziiuje.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovd &innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonéeni
pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného déchodku zamestnavate!
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika prdce v sume
jedncho funkéného platu zamestnanca.



V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvy3enie odchodného
priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

6. Vyska  prispevku zamestnavatela  na  doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych podas roka 2014 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

7. U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2013 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, au zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel’skd zmluvu s doplnkovou
ddéchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2013, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2014 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni..

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al3im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo stihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 1
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

1. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit priaznivej§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umozZiluje.

2. Vpodnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ denntt vy$ku néhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$8ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CL 1V
Zaverefné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budui polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poziadanie jedne;
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZiadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2014, nadobtda i¢innost’ 1. janudra 2014 a koné&i 31. decembra
2014.

3. Vo vlddnom navrhu zékona o $tatnom rozpolte na rok 2014 su zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnivania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajlce z tohto bodu sa uplatituji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 26 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol'ko exemplarov, kol'ko zéstupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 25. novembra 2013



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’ov podla § 3 pism. f)
ziakona o kolektivnom vyjednavani

Vlada Slovenskej republiky zastupena:
Robert Kalinak -
podpredseda vlady a m’imstu \mm:af

Peter Kazimir _ - / [ /,
podpredseda vlady a minister financif

-."/

.a
” /o

4 i

Jan Richter
minister prace, soti

KnCch vecia 1odmy \
—

Dusan Caplovif k.;},‘.. ):.L

minister Skolstva|vedy, vyskumu a

Sportu

zastiipené:

Jozef Dvoné .
predseda - L

Samospravne kraje zastupené:
~
f
Pavol Freso Kx ]\-'l_'."'p-".
predseda '
Bratislavsky samosprayny kraj
Tibor Mikus

Iy p
predseda V—‘g' C(—\ALZ/
Trnavsky samospravny kraj _

Pavol Sedladek /’.’.F“ )
predseda ¢ 7
Trenciansky samospra ny L.la_]

Milan Belica 7 ( /, L»*’ )
predseda ' 12
Nitriansky samospravny kraj

Juraj Blanar vy,
predseda ey & iaca
Zilinsky samos’p: avpy M\q

Vladimir nk.afJ / /j
predseda # ¥ 7L
Banskobystricky samospra\« ny kraj
Peter Chudik ... :
predseda = <T.. T A/
Presovsky samospravny kraj

Zdenko Trebul’a
w0

predseda 4 L. w
j 6

Kogsicky samospravny kraj

Splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) ziakona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Slavomir Man
viceprezident KOZ SR_____

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
§kolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

\(ﬂ—d.(,mf 4/
Miria Mayerova / /.

predsedni¢ka SOZ verejnej spr;\?\_‘\/

Marian Lacko N Lﬁ/ S
predseda SOZ zamestnam.ov/dﬁrany y .-"

/ i g
Daniela I1léSova // % 7

predsednitka OZ pracovnikov SAV

Ivan Caban
predseda OZ zboru véizenskej
a justiénej stréze

Marta Bozkova s
predsednitka OZ justicie v SR 7

7 _,,,—-!({1 /?x_r/

Miroslav Litva
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska /
podpredsednicka Integrovanel;’_ 0z

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:
/,‘

Maria Briganova /

viceprezidentka

/// (/C‘ij

Vseobecny slobodny odborovy ZViz
zastupeny:

=t ral
Pavol Sabo S --~--:m?_<
prezident __—



Priloha: A

ku Kolektivnej zmluve na rok 2014

Plnomocenstvo

Zakladného organizacia Odborového zvdzu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu,
Velka okruina 22, 01001 Zilina, na zdklade uznesenia vyboru ZO 0Z, zo dfia 20.12.2012 ktory je jej
Statutdrnym organom splnomocfuje tymto

Mgr. Roberta Nemceka, predsedu Zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2014, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie dodatku ku KZ na rok 2014 v mene nadej zakladnej
organizacie.

VZiline dfia coevveviseoee,

( I ’ - - v
4

Za Vybor ZO OZ

e e e A i g
= e e e, i

Plnomocenstvo prijimam.

V Ziline dfa voeeoveeeoeeoo

N

Mgr. Robert Nemcek







Priloha: B
ku Kolektivnej zmluve rok 2014

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

v

Cl.1
V3eobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskor3ich predpisov u zamestnavatela.

/2] Prispevok zo SF sa modZe poskytnit odborovej organizacii v silade scl28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

/3/ 'V priebehu roka sa mdZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatel’a &. 1i: 5600087130/5600.
0Od 01.04.2014 prechod na Statnu pokladnicu — zmena Gctu.

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskér 31. januéra
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji1 ako naroky z pracovného pomeru.

/7/  Zamestnavatel’ je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela za $kolu p. Bajzova a za Skolska jedalefi p. Kozarikova a predseda odborovej

organizacie. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF jeho tvorbu a spravne odvedenie na aclet
zodpovedna mzdové G¢tovni¢ka A. Pramukova.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu na rok 2014— zamestnancov $koly

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014 zo zakladu povinného pridelu na
rok

- mzdovy fond Skoly na rok 2014 560 000,00 €
- predpokladana vyska nahrad zo mzdového fondu 100 000,00€
a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 600,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b—0,05% 230,00 €
¢/ zostatok z predchadzajicich rokov 9613,25€

Spolu: 14 443,25 €



12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2 630,00 €
b/ dary a Zivotné jubiled (30, 40, 50, 60 rokov) 460,00 €
¢/ kultirna, spolodenska a $portova &innost’ a iné 740,00 €
d/ prispevok na zdrav. ukony (chrup, okuliare) 500,00 €

e/ prispevok pri dlhodobej PN viac ako 3 mesiace 500,00 €
f/mimoriadne erpanie na kultirno-spoloenské akcie, 3portové akcie a iné 9613,25€

Spolu: 14 443,25 €

CL3
PoutZitie a Eerpanie socidlneho fondu — zamestnancov $koly

1.Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie v Skolskej jedéalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,30 €

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,30 €

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavuji v Skolskej prispevok vo vyske 0,30 €
tento prispevok je na kulttru, $port. Na prispevok vznika narok ak zamestnanec odpracoval viac

ako 4 hodiny za svojho pracovného ¢asu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podl'a dohody bud’
2x do roka k 30.6, alebo 1x do roka k 31.12.

2. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- na zakiipenie venca pri Gmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zudastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 50 €
- pri prileZitosti Zivotného jubilea: a/ 30 rokov — 30 €
b/ 40 rokov — 40 €
¢/ 50 rokov — 50 €
d/ 60 rokov — 60 €

4. Socidlne vypomoci — nendvratné

Vzor tlaciva “Ziadost' o poskytnutie socialnej vypomoci” je v prilohe. Zamestnanec predlozi
spravcovi fondu vyplnené a potvrdené tlagivo podl'a predtlade. Prilohy k Ziadosti st uvedené
v texte:

4.1. Prispevok na Specidlne zdravotné iikony (chrup, okuliare)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na Specilne zdravotné ukony, v ktorom si
zahmuté aj naklady na zdravotny materidl maximalne vo vyske:

a/ stomatologické - 30 €

b/ okuliare na predpis - 30 €
Za $pecialny zdravotny ukon sa povazuje pre tuéely tychto zasad chrup, okuliare.



4.1.1.Poskytovanie prispevku na Specialne zdravotné akony

Prispevok na $pecidlny zdravotny tkon poskytne spravca fondu vtedy, ak zamestnanec
predloZi nasledovné doklady:

« Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu v prilohe

 Potvrdenie prisluinej oénej optiky o uhrade nakladov , pripadne fotoképiu poukazu
na okuliare alebo opticki pomécku, ktoru predpisal oény lekar/ka.

o Potvrdenie zubnej ambulancie o vy$ke nakladov, kde budt uvedené celkové naklady,
néklady poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis.

» Vyplatenie tohto prispevku moZe zamestnanec poZzadovat’ raz za triroky.

4.2. Prispevok na preklenutie vel’mi Pazkej rodinnej situdcie z dovodu dlhodobej PN

zamestnanca — do vysky podla interného predpisu . Za dlhodobi PN sa povaZuje doba dlhSia
ako 3 mesiace. Socidlna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na
zarobku a maximalne do vysky &istého priemerného platu. O tuto socialnu vypomoc moze
zamestnanec poziadat’ raz za rok a pri dthodobej PN najmenej po d’alSich 3 mesiacoch znovu,
najviac v8ak 2x za rok.

Prilohy: — potvrdenie osetrujticeho lekéra o zagati a ukon&ent, resp. trvani PN a potvrdenie
o strate na zarobku po¢as dlhodobej PN — vzor v prilohe

o Socialna nenavratna vypomoc bude vyplatena najbliZi vyplatny termin, plati sa z nej
dan a povinné odvody.

Tieto zasady si siastou KZ a nadobidaju ucinnost’ ditom 1.1.2014, ich a€innost’ kondi
31.12.2014.

- e,

e e AR
Mgr. Peter Balko Mgt. Rébert Neméek
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ

!

L



ZIADOST

0 poskytnutie socialnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu

Meno, priezvisko a titul: ............coeeevrrrereerrennnnn,
Skola, §kolskeé zariadenie:.....c.coerriiniicreeeensnriannn,

Pracovné 2aradenie: .......ovvmuvvvvvveeerecsssssssssesssessesssesssesssssssssssssessesse s

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socialne; vypomoci podla zasad pre poskytovanie prispevkov zo
socilneho fondu na rok ............ na preklenutie velmi t'azke; rodinne;j situacie z dévodu dlhodobe;j
praceneschopnosti.

Naposledy mi bol poskytnuty prispevok na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie v roku ...........

podpis Ziadatel'a

Riaditel’ $koly, §kolského zariadenia — doporucuje — nedoporuduje:
(nehodiace - preéiarknite)

podpis riaditel’a $koly a pediatka

Vybor ZO OZ-PSaVv — doporucuje - nedoporuéuje:

(nehodiace - prediarknite)

podpis predsedu a pegiatka ZO

Priloha:

* potvrdenie oSetrujiiceho lekara o trvani PN s ddtumom za&atia a ukon€enia praceneschopnosti,

* potvrdenie o strate na zdrobku pocas dlhodobej PN.



Nazov a adresa Skoly:

Potvrdenie o strate na zarobku poéas dlhodobej PN a suma pre poskytnutie socidlnej vypomoci

Meno, priezvisko, tHUl: cimuismmimnmsiifiminmimsemins s fivommamiirmvrion
Rodngé €islo: oo

Yo €= L U OSSPSR ST STSS
Doba PN od: ....occvvveeer e dO: ..... o s

Hruby prijem (za mesiac PN): .c.oooovvviieeiiiveene e Eur

Odpocitat povinné zrazky:

- odvody do poistovni (<) ....c.ee.... Eur

- dan zo zavislej &innosti (-) ve.ceveneen, Eur

- odpocitatefnd pol. Na darfiovnika {-) ................ Eur
Cisty prijem (za celti PN) : wovevverevrenens Eur

Prepocet straty pre poskytnutie socidlnej vypomoci
55% z hrubej mzdy pri PN: ......ccccoevveeevnee e . EUR

Strata na zdrobku:

- Cisty prijem (=) vooeccvnieenns Eur
-55% z hrubei mzda: (=) .ocovueenne... Eur
Strata na zarobku ......c.ccccvvivviviiiiininen, Eur

Suma na vyplatenie socialnej vypomoci z prostriedkov socidalneho fondu

Zo straty na zarobku 25% ............ EUR krat 3 mesiace ......... EUR suma na vyplatenie zo socidlneho
fondu. Suma sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Suma na vyplatenie zo socidlneho fondu na preklenutie velmi taZkej rodinnej situdcie z dévodu
dlhodobej PN je vo vySke .....ccccourrnenne. EUR.

Za spravnost Udajov zodpoveda mzdova GEtovniEKa: ......cccvvveeeiinrinnven

[T AT RIS RRTISCR 1 | ) T- Qe —

peciatka a podpis

Poznamka: Za predpokladany hruby prijem sa berie do Gvahy aktualne zaradenie zamestnanca v ¢ase
PN t.j. platova tarifa a zvy3ena platova tarifa, alebo platova tarifa a platovy stupen, bez priplatkov.



Z1IADOST

o poskytnutie socialnej vypomaci z prostriedkov sociilneho fondu

BYANISKO: vttt e ettt ettt et eeee e
KONTAKT:

Rodné €islo: ......ocvuverevurrennnnnne e

CISIO GELU £ vt

Ziadam o poskytnutie prispevku na $pecialne zdravotné akony ..o (chrup, okuliare, operacia
oci) podfa Zésad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok ............ vo vyske ...............
Eur. Naposledy bol poskytnuty prispevok vo vyske ............. Eur, vroku ................ , Za

podpis Ziadatela
Riaditel $koly, Skolského zariadenia - doporuéuje - nedoporuéuje:

(nehodiace - §krtnite)

podpis riaditefa skoly a petiatka

Vybor ZO 0Z-PSaV - doporuéuje — nedoporuuje: (nehodiace - $krtnite)

Voeceeeeveneinninineeny Q0@ oo

podpis predsedu a pediatka ZO

Prilohy:

¢ potvrdenie lekdra o vykonani 3pecidlneho zdravotného Gkonu
¢ potvrdenie o Uhrade nékladov



Gymnazium
v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja
Velké okruzna 22, 010 01 Zilina

Dodatok ¢.1/2014

Priloha: A
ku Kolektivnej zmluve rok 2014

Priloha: B
ku Kolektivnej zmluve rok 2014

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ve
g

............... PR 0 S B m—
Megr. Rébert Neméek Mgr. Peter Balko
j”predseda 70 0Z riaditel’ skoly

vypracovala: Gabriela Bajzova
Hospodéarka skoly






Gymnazium
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja
Velka okruzna 22, 010 01 Zilina

Dodatok ¢.2/2014 k ¢lanku 3 prilohy B

Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu zamestnancov s uéinného od 01.03.2014

1.Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 EUR.

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 EUR.

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavuju v $kolskej prispevok vo vyske 0,50 €
tento prispevok je na kultiiru, Sport. Na prispevok vznika narok ak zamestnanec odpracoval viac
ako 4 hodiny za svojho pracovného Casu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podla dohody bud’
2x do roka k 30.6, alebo 1x dorokak 31.12.

V Ziline 28.02.2014

................ dealllsmaisiiiainin e saidudins ’,//./
Megr. Robert Neméek Mgr. Peter Balko
L,-"predseda 20 OZ riaditel’ Skoly

vypracovala: Gabriela Bajzova
Hospodarka skoly






Osobny priplatok za ¢innost’ - pedagogicki zamestnanci :

2013-2014
€
1. Pausal 2%
2. zastupcovia 70,--110,-
3. vychovny poradca 35,--70,-
4. veduci PK 13,-
9. spravcovia laboratérii, Ch, F, Bio, Inf, Tv 3,-
6. uditelska kniZnica 5,-
7. Ziacka kniznica 20,-
8. predmetové kniznice 1,-
9. spravcovia u¢ebnych pombocok 3,-
10. kronika $koly 17.-
11. vyuéujuci u€iaci v triedach predmet:
matematicka trieda
informatika 3,-
M 10,-
F 3,-
12. vyber. test z Aj Nj
prijimacie skusky 14, -
13. beZna udrzba audiovizualnych G¢. pomécok (Babal) 13,5
14. CO 11,-
15. starostlivost o zelefi v budove 7.-
16. spravca zboroviie 7,-
17. koordinator: prevencia zavislostf 10,-
vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu 7,-
enviromentalnej vychovy 7,-
18. triedni | uéitelia 7,-
triedni ucitelia 1. roénik 8,5
triedni ucitelia 4. roénik 13,5
19. 1/4 roéné pisomné prace - zalohova 0,5/ziak
jazyky /Sj,Aj,Nj,Sj/
M
20. sutaZe, olympiady
oprava uloh dom. kola 2,-/11 Ziak
oprav uloh Skol. kola 3,-/ 1 Ziak
priprava uloh skol. kolo 1 kategoria 16,-
SOC 1 ziak, ktory postupi do vyssieho kola + platit krizok 4 -
21. starostlivost’ o ucitela nehovoriaceho po slovensky 4, -/mes.

22. praca na projekte

Odmeny za &innost’ - pedagogicki zamestnanci:

€
1. priprava Uloh na prijimacie skugky 1 verzia 28,-
(Sj;M,M-talent - dve verzie)
2. oprava pisomnych prac - prijimacie skusky 7,-
3. oprava testov z Aj, Nj 4.-
4. lyziarske kurzy - organizator 14 -
inStruktori nad&asova praca(2 hod. kazdy instruktor) kazdy def

5. nastenka, vitriny 1 nastenka 3,5
6. vystupné testy z tematickych celkov v 1.,2. 3. ro&. Test 10,-
7. krazok pripravy Ziakov na sutaze 3,5,-/hod.
8

. kriZok odborny

3,-/hod.




dozor 1,5/hod.
8. praca v kabinetoch 2,-/hod.
/ priprava a vyroba ué. pomécok pre ¢lenov PK, nie na maturity/
10. KOZAZ / max. 3 dni/ | 14,-
nadCasova praca So,Ne,Sv - 1 defi NV + 2 hod
ostatné dni - 2 hod. za den
11. exkurzie - organizator viacdfiové mimo Ziliny 14.-
1-dfiové mimo Ziliny 7,
v Ziline 2-
pedagogicky dozor - nad€asova praca /max. 2 hod. denne/
12. sitaze, olympiady
oprava uloh dom. kola - vyuétovanie 2,-11 Ziak
oprav Uloh §kol. kola 3,-/ 1 ziak
priprava Gloh skol. kolo 1 kategoria 16,-
SOC 1 Ziak, ktory postlpi do vysieho kola + platit’ krtizok 4,-
13. Maturitna skaska - ustna 0,5/1 ziak
14. Komisionaine skusky - priprava len na Gstnu 2,-
na ustnu + pisomku 7,-

1. olympiady v jazykoch $kol. kolo

nad¢asova praca

praktické Ulohy

naddéasova praca

1.inventarizacia / kabinet, kniznica/

dert nahradného volna

2. komisionalne skusky skusanie

nahradné volno 1 hod. / 1 hod.

3. dozor pri komisionalnej pisomnej skuske

nahradné volno 1 hod./ 1 hod.




