Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 20.12.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Zkolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu
Velkd okruzna 22, 01001 Zilina, zastiipenou Mgr. Rébertom Neméekom, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 bod b stanov zakladnej organizacie a na
zaklade plnomocenstva zo diia 20.12.2012 (d’alej Odborova organizécia)

a
Gymnéaziom so sidlom v Ziline, Velka okruzna, ICO: 00160890, zastipenym Mgr. Petrom Balkom,
riaditel'om Skoly
(d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod b stanov odborove;
organizacie a z plnomocenstva zo dia 20.12.2012, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Réberta Nemé&eka, predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 20.12.2012 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo diia 1.7.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutarneho zéstupcu zamestnavatel’a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouZivat’ na spologné oznadenie odborovej organizicie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zikona o vykone price vo verejnom
zaujme skratka ,,ZOVZ*, zékona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatel’a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudi v budicnosti pocas i¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnivatela v
pracovnom pomere a vV pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani price, na dohodu pracovnej &innosti a o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Kolektivna zmluva na rok 2013 az 2018 je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
kolektivnom vyjednavani“). Kolektivna zmluva je zaviznd pre zamestnivatela podl'a zakona ¢&.
474/2008 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej
len ,,zakon o odmetiovani®) a ich zamestnancov.

(4) Obsahom KZ je priaznivejsia Giprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestndvania.

(5) Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3. pism. a)
zdkona o kolektivnom vyjednavani za Wcelom uzatvorenia kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom. )

(6) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2013 a skon¢i 31. decembra 2018, okrem ¢lankov, ktoré sii viazané na rozpodet pre prisluiny
kalendarny rok, alebo pokial’ doba uginnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clidnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizujii doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky ( &l. 7,9,10 a27), a to v zavislosti od prideleného
rozpocCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ, ktoré platia bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluyy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej udinnosti.
Cldnok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda



odborovej organizicie s riaditefom 3koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individudine vz£’ahy, prdavne ndaroky a_prdva zamestnancoy z kolektivnej zmiuvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na néaroCnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia
riadenia a posobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito &innost’ vykonava v jedne;j triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Einnost’ triedneho ucitel’a, ak tito &innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykoniva
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto &innost' vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacCinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove] tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).



Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funk&ného platu
zvySeni 0 30%, a ak ide o dem nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu price nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto &lanku.
(§ 190VZ)

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnul pohotovost’ na pracovisku, patri
zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18
a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného voPna za neaktivnu &ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za &as &erpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu za

kazdi hodinu neaktivnej Easti pracovnej pohotovosti

a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nidhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doSlo poas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nad¢as.

Osobny priplatok

n Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca predmetovej komisie a vediiceho zamestnanca a na
zaklade prijatych kritérii.

Osobné priplatky od 01. 01. 2013 do 31. 12. 2018 bude zamestnancom zamestnavatel’

vyplacat’ podl'a kritérii schvalenych na prislusny kalendarny rok, pripadne $kolsky rok.
Vysku osobného priplatku méZe zamestnavatel’ zniZit” alebo odobrat’ v pripade:

- zmeny rozpodtovych pravidiel,

- ak zamestnanec nedodrzi podmienky na priznanie osobného priplatku,

- zhorSenia pracovnych vysledkov,

- ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,

- nepriaznivej finan¢nej situacie vyplyvajucej z rozpoétu koly.



2) Na tCel osobnych priplatkov vyleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 1% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendary rok.

(3) Za 1celom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohladiiovat’ pri
Jjeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajticich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku kalenddrneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mo6Ze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespiiia
kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podFa osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podFa podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
uri pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendameho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajiicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zatinajliceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platove]j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zalinajlici pedagogicky
zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel’'ovi za vykon pedagogickej &innosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individualne zaélenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximaélneho poétu Ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uéitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnatornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu



a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Einnosti ulitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu &innost’.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovne;j
triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.“.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Odmeny zamestnancom

Zamestnavatel’ méZe poskytnit’ zamestnancom odmeny v stilade s § 20 ods. 1a, b, d zdkona &. 553/2003 Z.
z., podl’a finan¢ne;j situacie vyplyvajicej z rozpoétu skoly

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor 14 deii po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné 1iéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca najneskor
v den vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a Iekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priememého mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j



pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho priememného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podl'a § 68 ods. 1.ZP.

Cldnok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uréit tarifny plat zamestnancom, ktori nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné &innosti: s prevahou dusevnej
prace, administrativne, remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej price v najvysiej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupria
(§ 7 ods.4 zakona €. 553/2003 Z.z.).

Cldnok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
avzmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace a KZ vyssieho stupiia zamestndvatel’ ustanovuje pracovny &as na
37 a Y2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢&innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’alsim vzdeldvanim mimo
pracoviska pocas vedl'ajSich a mimoriadnych prazdnin Ziakov alebo poéas preruenia prevadzky $koly.

Clinok 12
Pracovny pomer na dobu urciti
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréittt mozno zo

zamestnancom zo skratenym pracovnym ¢asom (t.j. do 10 vyucovacich hodin tyZdenne)
maximalne na 10 mesiacov v kalendarnom roku (§ 48 ods.4 pism. d) ZP).



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)V zmysle KZ vyssieho stuptia na rok 2013 , €1. II. ods. 2 je zdkladna vymera dovolenky 5 tyZdiiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov
veku .

(2) Dovolenka ucitel'ov, riaditelky $koly a jej zastupkyii je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovoleniek pedagogickych zamestnancov:

- Pedagogicki zamestnanci Cerpaji dovolenku v €ase letnych prazdnin minimélne 7 tyZzdiiov,
v Case vedlajsich prazdnin 2 tyZdne.

- Pocas Skolského roka zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku len v
mimoriadnych pripadoch (oSetrenie ¢lena rodiny nad ramec ZP, umrtie v rodine, dedi&ské konanie a iné
nepredvidané rodinné udalosti)na zéklade pisomne;j Ziadosti, ktort predloZi zamestnanec riaditel’ke Skoly s
udanim d6vodu.

- Mimoriadnu suvisla dovolenku na zotavenie poéas $kolského roka méZe zamestnanec
vynimocne Cerpat’ na zéklade pisomnej Ziadosti, ktorti predloZi zamestnanec riaditel’ke $koly s udanim
dovodu.

-V Case vedlajSich prazdnin a inych vyluk vyuéovania, ak pedagogicky zamestnanec
necerpa dovolenku, resp. ndhradné vol'no, umozni riaditel’ka §koly samovzdelavacie a ostatné &innosti v
stvislosti s pripravou na vyu€ovanie aj mimo pracoviska.

(4) Pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci Gerpaji dovolenku podl'a planu dovoleniek na prisludny
kalendamy rok.

Tretia ¢ast’

Kolektivane vz'alty, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Uplatnenie antidiskriminacného zdkona ¢. 365/2004 Z. z. § 13

(1) Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).

(2) V stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z ddvodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyiFania, odborovej innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku , rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajiicich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stilade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého uéastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt’ na pracovisku v stvislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruienim zésady
rovnakého zaobchadzania podl’a odsekov 1 a 2; zamestnéavatel’ je povinny na st'aZznost’ zamestnanca bez
zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienok podla odseku 3, méze sa
obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).



Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podFa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &linku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.6.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat’.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe ti€innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
zK7Z, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto &lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna
do 15 dni od jej vyatovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent
pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Cldanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznost(

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi a vnitornom predpise o postupe pri prijimani, evidencie,
vybavovani a kontrole vybavenia staznosti. Za tym uéelom sa zaviizuji upravit' podrobnejsie postup
rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdéa staznost’ bola preetrend a vysledok
ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).



Clinok 18
Zabezpecenie innosti odborovych orgdnov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej
aJumoZni vyuzivat' jednu telefénnu /faxovi/ linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za (i¢elom vzdelavacich &innosti odborovych funkciondrov a
veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riefenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na slidvnostné podujatia  sivisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeéenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného &asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori

st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a
vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpedenie ich innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Elenovia vyboru ZO 1 deti v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1defi v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku

- ¢lenovia organov OZPSaV podra potreby, min.10 dni v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as s nahradou
mzdy vsume jeho funkéného platu na tucast na rekondiénych pobytoch na povinnych lekarskych
prehliadkach a Gi€ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani ( § 138 ZP ) a na odborné $kolenia a $kolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych radov ZOOZ alebo Odborovym zvizom
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 defi v roku

- Elenovia komisie BOZP 1 deii dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 defi v roku

- &lenovia organov OZPSaV podla potreby, min. 5 dni v roku

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1a 3 ZP) s nahradou mzdy
aj na vykon verejnej funkcie (napr. poslanec mestského zastupitel’stva a pod. — ZP § 136 ).

(6) Zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi pracovné volno s ndhradou mzdy podl'a § 141 ZP na
zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych ainych veci, aj predvolani, ktoré nemozno vybavitf mimo
pracovny ¢as, pokial’ nejde o zavinenie zo strany pracovnika.



Cldnok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia

prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje pluit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

b)

vyZiadat' si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodntit' po dohode s tou
v nasledovnych pripadoch:
a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
b) vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP),
¢) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
d) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
e) odliné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
f) urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
g) urenie Casu potrebného na osobnil olistu po skonleni praice, ktory sa zamestnancovi
zapocita
do pracovného Easu (§ 90 ods. 10 ZP),
urlenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpoinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)
urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP)
na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnivatel nemoze zamestnancovi
pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP)
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak.8.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde)

Pisomne informovat’ odborovil organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav apovinnosti z pracovnopriavnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o ddévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a podla potreby (§ 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§
49 ods. 6 ZP)

o rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,
0 zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny kalendarny rok, ako aj o zmenach,
o hospodarskej a finanénej situacii, predpokladanom vyvoji,

- pri hromadnom prepstani o

a) ddévodoch hromadného prepistania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prept$t'aniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)



- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci
toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uréil zriad’'ovatel, ako aj
o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a 3tatistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP)

- opatrenia ktoré moéZzu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie si dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas dovolenky ,
prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism.
a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom turaze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizicii price alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnivatela
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

- roz3irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym t¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clinok 20

Zdvizky odborovej organizdcie

(1)  Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.



2) Odborové organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kaZzdej zmene v odborovom
organe ZO, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s pravnymi predpismi a ustanoveniami §
147 ZP a § 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zékona &. 309/2007 Z. Z. a 0 zmene a doplneni
zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len zikon o BOZP v zneni neskorSich predpisov) sa zavizuje ststavne zaistovat
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten iel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zémery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a
spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zreteom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému organu v stlade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
1/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zikona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne OOPP (§ 6
o0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona
o BOZP),
i/ zabezpe€ovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’
im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zékona 0 BOZP),
J/ zabezpeCit' zéstupcom zamestnancov pre bezpegnost na plnenie ich tloh vzdel4vanie, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
V/ kontrolovat ur€eny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),
m/ umoZznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),



n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o BOZP).

Cldnok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zicastfiovat’ sa na zistovani pri€in
pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noént pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov
e/ zlastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad. Ak to
vyZaduje Kataldg pracovnych ¢innosti.
b/ vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu, lieebnli a
rehabilitaénu starostlivost” zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zabezpeCit vysku nahrady prijmov 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)
e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom ase preventivne
psychologické poradenstvo najmene]j jedenkrat rofne a umoZzni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 24

Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni pri Gymnaziu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Toto sa netyka zamestnancov vyslanych na

pracovnu cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni



iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento tdel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnancovi, ktory sa z objektivnych dévodov nemoéze
stravovat’ v tomto zariadeni ( dolozené lekarskou potvrdenim ), poskytne ako nahradu stravné listky. Tieto
budu taktiez poskytnuté pocas Skolskych prazdnin tym zamestnancom, ktori musia vykonavat’ pracovnu
Cinnost’ v Skole a kedy im nie je umoZnené stravovanie v stravovacom zariadeni. Hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12
narok na stravu (stravny listok), ak odpracuje aspoti 4 hodiny poas pracovnej zmeny. Pracovnik nemdze
¢erpat’ tento prispevok sticasne s poskytovanou vyskou stravného pocas sluzobnej pracovnej cesty.

(3) Na stravné alebo stravny listok maju narok po odpracovani 4 hodin aj nepedagogicki
zamestnanci, ktori nastupuji do prace v popoludiajdich hodinach mimo podavania Skolského obeda v
Skolskej jeddlni (upratovacky).

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume minimélne 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit zamestnancom stravovanie v Skolskej jedalni aj pocas
prekazok v praci na strane zamestnanca (prvy dei praceneschopnosti, deii oSetrenia u lekara, lekar sprievod
ak vopred nevedel, Ze bude na oSetreni, pripadne sa na fiom zdrZzal viac ako $tyri hodiny) a svojim byvalym
zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel', ak spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovi organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ifavy a ekonomické zabezpecenie podl’a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Uvedené pracovné volno plati pre zamestnanca, ktery je zaradeny v plane kontinualniho vzdelavania na
prislusny kalendarny rok.



(4) Pracovné volno podla odseku 3 bod b) Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preru$end prevadzka
pracoviska. .

Clinok 27
Tvorba a poulitie socidlneho fondu a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu funk&nych platov zamestnancov, zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej uéet v CSOB, prispevok z fondu na
uhradu jej nadkladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zfi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady na tvorbu a
poutZitie socialneho fondu tvoria suast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vy3ka prispevku zamestnivatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zi&tovanych platov zamestnancov.

%) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesadne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v8ak v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
Zamestnancom.



Stvrta dast’
Clinok 28
Zdverelné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plaenia zavéizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu§nom roku. Vyhotovenie zabezpe&i vybor ZO

OZ pri Gymnaziu.

(2) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvn}?éh stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tiito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto
Jju na znak toho podpisuju.

Prerokavané na pracovnej porade zamestnancov §koly dfia: ......................... el s

V Ziline 20.12. 2012

TN =

zdkladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela

1

Priloha KZ: 1. Zasady pre pouzitie prispevkov zo socialneho fondu v roku 2013
2. Kritéria pre pridel'ovanie osobnych priplatkov






Priloha: A

Plnomocenstvo

Zakladného organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu,
Velka okruzna 22, 01001 Zilina, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo diia 20.12.2012 ktory je jej
Statutdrnym organom splnomociiuje tymto Mgr. Réberta Neméeka, predsedu Zékladnej organizacie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nau organiziciu v rokovani so zamestnavatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie KZ na rok 2013
v mene naSej zakladnej organizicie.

V Ziline diia 20.12.2012

<] v

7a Vvbor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam. ’
|

V Ziline dita 20.12.2012. T

Megr. Rébert Nemd&ek






Priloha: B
Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

/17" V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona §.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorich predpisov u zamestnavatel’a.

/2/ Prispevok zo SF sa mbZe poskytnit’ odborovej organizicii v silade s&l.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborové organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

/3/ 'V priebehu roka sa modze rozpofet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/4] Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
/5/  Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 1iéte zamestnavatel’a &. i: 5600087130/5600.

/6/  Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté ndroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7] Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela za Skolu p. Bajzovd a za Skolskd jedalent p. Kozarikova a predseda odborovej

organizacie. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF jeho tvorbu a spravne odvedenie na udet
zodpovedna mzdova uétovni¢ka A. Pramukova.

C12
Rozpocet socialneho fondu — zamestnancov $koly
1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013 zo zékladu povinného pridelu na rok
a/ povinny pridel vo vyske 1% 5600 €
b/ d’al3i pridel podl'a §3 odst.1b—0,05% 280 €
Spolu: 5880 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3210 €
b/ dary a Zivotné jubilea (30, 40, 50, 60 rokov) 200 €
¢/ kultarna, spoloenské a $portova €innost’ a iné 1750 €
d/ prispevok na zdrav. kony (chrup, okuliare) 360 €
e/ prispevok pri dlhodobej PN viac ako 3 mesiace 360 €

Spolu: 5880 €



CL3
PoutZitie a Eerpanie socialneho fondu — zamestnancov §koly

1.Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori sa nestavuju v $kolskej prispevok vo vyske 0,30 €
tento prispevok je na kultiru, Sport. Na prispevok vznikd narok ak zamestnanec odpracoval viac
ako 4 hodiny za svojho pracovného ¢asu v pracovnom dni. Prispevok sa vyplaca podla dohody bud’
2x do roka k 30.6, alebo 1x do roka k 31.12.

2. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- na zakipenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozliCky zadastni zistupca
zamestnavatel'a, alebo odborového orgénu 50 €
- pri prileZitosti Zivotného jubilea:  a/ 30 rokov —30 €
b/ 40 rokov — 40 €
¢/ 50 rokov —50 €
d/ 60 rokov — 60 €

4. Socidlne vypomoci — nendvratné

Vzor tlagiva “Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci” je v prilohe. Zamestnanec predlozi
spravcovi fondu vyplnené a potvrdené tlagivo podla predtlage. Prilohy k Ziadosti st uvedené v texte:

4.1. Prispevok na Speciilne zdravotné tikony (chrup, okuliare

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na $pecidlne zdravotné tkony, v ktorom si
zahrnuté aj nédklady na zdravotny material maximélne vo vyske:

a/ stomatologické - 30 €

b/ okuliare na predpis - 30 €
Za $pecialny zdravotny ukon sa povazuje pre ucely tychto zasad chrup, okuliare.

4.1.1.Poskytovanie prispevku na 3pecidlne zdravotné iikony

Prispevok na 3pecidlny zdravotny ukon poskytne spravca fondu vtedy, ak zamestnanec predlozi
nasledovné doklady:

o Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu v prilohe

» Potvrdenie prisluSnej o¢nej optiky o thrade ndkladov , pripadne fotoképiu poukazu na
okuliare alebo opticki pomécku, ktord predpisal o&ny lekar/ka.

 Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budu uvedené celkové néklady, néklady
poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, ditum, podpis.

* Vyplatenie tohto prispevku moze zamestnanec pozadovat' raz za tri roky.



4.2. Prispevok na preklenutie vel’mi taZkej rodinnej situicie z dovodu dlhodobej PN

zamestnanca — do vysky podl'a interného predpisu . Za dlhodobi PN sa povaZuje doba dlh$ia ako 3
mesiace. Socialna vypomoc sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukéze stratu na zarobku a
maximalne do vysky &istého priemerného platu. O tito socialnu vypomoc mdze zamestnanec

poziadat’ raz za rok a pri dlhodobej PN najmenej po d’al$ich 3 mesiacoch znovu, najviac viak 2x za
rok. :

Prilohy: — potvrdenie ogetrujticeho lekara o zadat{ a ukon€eni, resp. trvani PN a potvrdenie o strate na
zarobku podas dlhodobej PN — vzor v prilohe

 Socidlna nendvratna vypomoc sa poskytuje v hotovosti, plati sa z nej daii a povinné odvody.

Tieto zasady st siu¢ast’ou KZ a nadobudaji icinnost’ diiom 1.1.2013 ich &innost’ kon&i
31.12.2013.

AR =
pd Y /I R et L
Megr. Peter Balko Mgt/ Robert Neméek

riaditel’ $koly predseda’ZO OZ PSaV pri GVOZA






ZIADOST

o poskytnutie socialnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu

PracovVne ZATAAEIIEL: ....cvcvevvvriinissssisssensersersssssesssssssesssssssnsssrssassesssssssssssnnssassassssssssssnenss

BYALISKO: ..uviiienenrcscncssnssessmsonsissaniosntssssussansessanssnssrsesassssensisassnsanns

KONTAKT:

ROANE CISI0: vurerrrarrerneererisecssessrensessescnnannssenssas

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socidlnej vypomoci podFa zasad pre poskytovanie prispevkov zo

socialneho fondu na rok .............. na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej
praceneschopnosti.
Naposledy mi bol poskytnuty prispevok na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie v roku ............

Voo, A8 i

podpis Ziadatel'a
Riaditel’ skoly, Skolského zariadenia — doporucuje — nedoporucuje:

(nehodiace - Skrtnite

podpis riaditel'a Skoly a peciatka
Vybor ZO OZ-PSaV — doporutuje - nedoporuéuje:

(nehodiace - Skrtnite)

predseda ZO OZ PSaV pri GVOZA

Priloha:

e potvrdenie osetrujuceho lekara o trvani PN s ddtumom zaclatia a ukonéenia praceneschopnosti,

e potvrdenie o strate na zarobku pocas dlhodobej PN.



Nazov a adresa Skoly:

Potvrdenie o strate na zarobku poc¢as dlhodobej PN

Meno, priezvisko, titul s
Rodné Cislo: ......cueiveivcrcrcrnscnninncscrncreenens

AdTESA: cnrirnicerineniteiieieccnesssinenrsesssssst s sssssne st ssnssntsansstssasannesaessasesnssssenees
Doba PN od: .......cccvcrnver rvnivnnccninsennne s
Predpokladany hruby prijem (za mesiac PN): ....ccoccccvevmniireniniinisneesnnne Eur

Odpocitat’ povinné zrazky:

- odvody do poist’ovni (=) w.eeeeieensens Eur

- dan zo zavislej ¢innosti (-) ......coceereee. Eur

- odpocitatel'na pol. Na dafiovnika (-) ....cceererenee Eur
éisty prijem (za celi PN) : ...cccoccrvinnnas Eur

Prepocet straty:

éisty prijem: .....ccceuce.. Eur
Nemocenské davky: ......ccueeun. Eur

Rozdiel (+) alebo (-): ........... Eur

Za spravnost’ udajov zodpoveda mzdova Qctovnicka: .......coveervveerennens

V cisnnmanassmsssmmresensns QA siimmssaasaniamms

peciatka a podpis

Poznamka: Za predpokladany hruby prijem sa berie do Gvahy aktuilne zaradenie
zamestnanca v ¢ase PN t.j. platova tarifa a zvySena platova tarifa, alebo platova tarifa
a platovy stuperl, bez priplatkov a osobného ohodnotenie.



ZIADOST

o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socialneho fondu

Meno, priezvisko a titul: ....... tertreserenetssasesan s ne s aasbananane

Skola, SKOISKE ZATTAAENIE: ...vevveiuriuiriaisiiaessassssssesacssessesesssssessassssssssassansenssnsssssssmsensssesssesennsans

Pracovné Zaradenie: .....coceeceeeseeeceeiieracsmsnssonsressessses

Bydlisko: ... STVt e s e T e T T A AR G B e

KONTAKT:

ROdNE CiSlo: ....cvcrrerrccnrrricareccirecscnnsesscssarsone

Cislo uétu : ....

Ziadam o poskytnutie prispevku na Specialne zdravotné dkony .................. (chrup, okuliare, operacia
o€i) podla Zasad pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu na rok ............ vo vyske
............... Eur. Naposledy bol poskytnuty prispevok vo vyske ............. Eur, vroku ................, za

podpis Ziadatel'a
Riaditel’ $koly, Skolského zariadenia - doporuéuje — nedoporucuje:

(nehodiace - preciarknite)

podpis riaditel’a §koly a pegiatka
Vybor ZO OZ-PSaV - doporutuje — nedoporucuje:

(nehodiace - preciarknite)

predseda ZO OZ PSaV pri GVOZA

Prilohy:

e potvrdenie lekara o vykonani $pecidlneho zdravotného ukonu
e potvrdenie o thrade nakladov



Vzor vypoétu: Potvrdenia o strate na zarobku pocas dlhodobej PN

Zamestnanec je zaradeni nasledovne:

do platovej tarify: 622,00 €
zvvs. plat. tarify:  149.50 €
Spolu: 771,50 €

Predpokladany hruba mzda pri PN: 771,50 €

Odpocitat’ povinné zrazky:
- odvody do poist'ovni (-) 103,39Eur
- dafi zo zavislej Cinnosti (-) 69,24Eur

- odpoéitatel'na pol. Na datiovnika (-) 303,72 EUR

Cisty prijem (za celii PN) 598,87Eur

Vzor vypoctu pre poskytnutie socialnej vvpomoci pri dlhodobej PN

Vypocet prijmu pri PN 55% z hrubej mzdy : 771,50/ 100 * 55 = 424,325 = 424,35 EUR

Rozdiel Eisty prijem - 55% z hrubej mzda : 598,87 — 424,35 =174,52 EUR

Z rozdielu: 174,55 z toho 25% = 43,63 krat 3 mesiace = 130,89 EUR

Suma na vyplatenie zo socidlneho fondu na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dévodu

dlhodobej PN je vo vyske 130,89 EUR.

Tento postup plati aj pri zamestnancovi, ktori je zaradeny platova tarifa a platovy stupeil

Za predpokladany hruby prijem sa berie do ivahy aktualne zaradenie zamestnanca v &ase PN
t.j. platova tarifa azvySend platova tarifa, alebo platova tarifa a platovy stupeii, bez

priplatkov a osobného ohodnotenie






Gymnazium
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja
Velka okruzna 22, 010 01 Zilina

Dodatok ¢&. 1.
Ku Kolektivnej zmluve na rok 2013 uzatvorenej diia 20.12.2012 medzi Z0 Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva avedy pri Gymnaziu Velka okruznad 22 v Ziline zastipeni
predsedom ZO OZ Mgr. Robertom Neméekom a Gymnaziom, Velka okruzna 22 v Ziline
zastupenou riaditelom Skoly Mgr. Petrom Balkom
Uzatvorena zmluva sa meni nasledovne:
Clanok &. 7 ods. Osobné priplatky sa dopifia o bod 6, ktorého znenie je:
Na 1cel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpodte prostriedky vo vyske 5% na
zvySenie tarifnych platov nepedagogickych zamestnancov v stlade suznesenim vlady SR

a zakonom o Statnom rozpoéte na rok 2013.

Dodatok nadobuda ucinnost’ od 01.02.2013 so spitnou platnost'ou od 1.1.2013 na vyplatenie
zvySenia tarifnych platov nepedagogickym zamestnancom.

V Ziline 31.01.2013

SN TN = 4 =
Mgr. Rébert Neméekv Mgr. Peter Balko
predseda ZO OZ PS aV riaditel’ 3koly

pri GVOZA



Osobny priplatok za ¢innost’ - pedagogicki zamestnanci :

2013-2014
€

1. Pausal 2%
2. zastupcovia 70,--110,-
3. vychovny poradca 35,--70,-
4. veduci PK 13,-
5. spravcovia laboratérii, Ch, F, Bio, Inf, Tv 3,-
6. uditel'ska kniznica 5,-
7. Zziacka kniznica 20,-
8. predmetové kniZnice 1,-
9. spravcovia uéebnych pomdcok 3,-
10. kronika $koly 17 .-
11. vyuéujuci u€iaci v triedach predmet:

matematicka trieda

informatika 3,-

M 10,-

F 3,-
12. vyber. test z Aj,Nj

prijimacie skisky 14,-
13. bezna udrzba audiovizualnych ué. pomécok (Babal) 13,5
14. CO 11,-
15. starostlivost o zelefi v budove 7.-
16. spravca zboroviie 7,-
17. koordinator: prevencia zavislosti 10,-

vychovy k manzelstvu a rodiGovstvu 7,-
enviromentalnej vychovy 7,-

18. triedni j ucitelia 7,-

triedni ucitelia 1. roénik 8,5

triedni ucitelia 4. roénik 13,5
19. 1/4 ro€né pisomné prace - zalohova 0,5/ziak

jazyky /Sj,Aj.N;j,Sj/

M
20. sutaze, olympiady

oprava uloh dom. kola 2,-11 ziak

oprav uloh $kol. kola 3,-/ 1 ziak

priprava Uloh skol. kolo 1 kategoria 16,-

SOC 1 ziak, ktory postupi do vysSieho kola + platit’ krizok 4-
21. starostlivost o ugitela nehovoriaceho po slovensky 4 -/mes.

22. praca na projekte

Odmeny za €innost’ - pedagogicki zamestnanci:

€
1. priprava uloh na prijimacie skugky 1 verzia 28,-
(Sj,M,M-talent - dve verzie)
2. oprava pisomnych prac - prijimacie skusky 7,-
3. oprava testov z Aj, Nj 4.-
4. lyZiarske kurzy - organizator 14 -
intruktori nad€asova praca(2 hod. kaZdy instruktor) kazdy def

5. nastenka, vitriny 1 nastenka 3,5
6. vystupné testy z tematickych celkov v 1.,2.,3. roé. Test 10,-
7. kruzok pripravy Ziakov na sutaze 3,5,-/hod.
8. kruzok odborny

3,-/hod.




dozor 1,5/hod.
9. praca v kabinetoch 2,-/hod.
{ priprava a vyroba ué. pomaécok pre ¢lenov PK, nie na maturity/
10. KOZAZ / max. 3 dni/ | 14, -
nadCasova praca So,Ne,Sv - 1 defi NV + 2 hod
ostatné dni - 2 hod. za defi
11. exkurzie - organizator viacdnové mimo Ziliny 14.-
1-dfiové mimo Ziliny 7.-
v Ziline 2,-
pedagogicky dozor - nadéasova praca /max. 2 hod. denne/
12. sutaze, olympiady
oprava lloh dom. kola - vyuétovanie 2,-11 Ziak
oprav uloh $kol. kola 3,-/ 1 Ziak
priprava Uloh $kol. kolo 1 kategoéria 16,-
SOC 1 ziak, ktory posttipi do vyssieho kola + platit krizok 4.-
13. Maturitna skuska - Ustna 0,5/1 Ziak
14. Komisionalne skasky - priprava len na ustnu 2,-
na ustnu + pisomku 7,-

1. olympiady v jazykoch 8kol. kolo

nadéasova praca

praktické Glohy

nad€asova praca

1.inventarizacia / kabinet, kniZnica/

den nahradného volna

2. komisionalne skusky skusanie

nahradné volno 1 hod. / 1 hod.

3. dozor pri komisionalnej pisomnej skuske

nahradné vofno 1 hod./ 1 hod.




KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2013



V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovaych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2013

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlddou a reprezentativni zéstupcovia zamestnavatelov v siilade

s § 3 pism. f) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

V3eobecny slobodny odborovy zvéz

uzatvaraja

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLU\’U VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOY,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODEA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2013

ta



CL1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zdkona & 353/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskordich
predpisov na rok 2013 (d'alej fen ,.kolektivna zmluva™) je uzatvorena v silade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov
(dalej len .zakon o kolektivnom vyjednavani).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkvch zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. | zdkona

a)

b)

d)
€)
g)
h)
1)

3

k)

)

. 353/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamesinancoy pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»Zakon o odmeiiovani*), ktorymi si:

organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju §titne zaleztosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia dlohy Statneho organu pri vykondvani 3tatnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vyvkonavani $tatnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

dalsie rozpoctové organizicie §tatu. obce a vyssicho izemného celku,

prispevkové organizicie $tatu, obce a vy3sicho uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy8$i ako prispevok z rozpodtu zriadovatel'a, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej tilharménie, Stétnych lesov Tatranského narodného parku,

vysSie Gzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuji podla Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoke Skoly a $tatne vysokeé skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za ststavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podFa § 1 ods. 5 zakona
0 odmeriovani.

zakladné umelecké skoly, materské 3koly. jazykové 3koly a 3kolské zariadenia
v zriad ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbomnych zamestnancov, ak d'alej nie je ustanovené inak

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok vratanc
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluyne strany budd podporovat” kolektivne vyjednévanie podfa § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjedndvani za {celom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestdvatelom a prisluinym odboerovym organom.

=
53
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Cl 11
Pracovné podmienky a podmicenky zamestnavaunia

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne: pracovny ¢as zamestnanca. ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich
v dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrbnuty tak, e pravidelne vykonava pricu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr3i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a 3koly, riaditela $kolského vychovno-vzdelavacicho zariadenia,
riaditela 3pecidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je deval tyZdiov v kalendarnom
roku.

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budt v médji 2013
zmluvné strany vyjednavat’ pre rok 2013 zvy3enie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe €. 3,¢€.4,¢ 5 a¢&. 7 k zikonu o odmernovani.

. ZvySenie odstupného pri skonteni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. !

pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace, méZu zmluvné strany dohodnit' v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie, ak
to prislusny pravny predpis umoZiiuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok.
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost' je viac ako 70%
alebo predCasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mdzu zmluvné strany dohodnit’ zvy$enie odchodného
priaznivejsie, ak to prisludny pravny predpis umozZiiuje.

VySka  prispevku  zamestndvatela na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 je najmenej 2 % z objemu
zi¢tovanych platov zamestnancov.

U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2012 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie, a uzamestndvatel'a, ktory uzatvoril zamestndvatel'skit zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2012, zostava dohodnutid vySka platenia
prispevkov zachovana avroku 2013 je najmenej 2 % zobjemu zdétovanych platov
zamestnancov.

Celkovy pridel do socialneho tondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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CL. HI
Rozsah podnikovych kolektivaych zmliv

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit' priaznivejdie pracovné podmienky

a podmienky zamestndvania, ak to prislusny pravny predpis umozZiuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennu v¥8ku néhrady prijmu pri
dotasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vo vy33ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca.

CL1v
Zavereéné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budii polro¢ne vyhodnocovat' vyjednavaci na poZziadanie jednej

zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktorakol'vek zo zmluvnych strdn poZiadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy,

Kolektivna zmluva nadobiida platnost’ dfiom podpisu zmluvaymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2013, nadobuda t&innost’ 1. janusra 2013 a kon&i 31. decembra
2013.

Vo vlddnom névrhu zdkona o 3tathom rozpodte na rok 2013 st zohl'adnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnivania podl'a tejto
kolektivnej zmluvy.

Zavazky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajicich zo
vieobecne zévdznych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotoven4 v 25 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane
tolko exemplarov, kolko zéstupcov za zmluvnd stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 19. decembra 2012



Splnomocneni zdstupcovia

zamestndvatel'ov podla

§ 3 pism. f)

zdkona o kolektivnom vyjednsivani
Vlada Slovenskej republi zas?)ae;zé

7 4
Robert l\alu’:ﬁﬁ :

podpredseda viady /4 minjsf

nyter financii

Peter KaZimir
podpredseda vlady a

Jén Richtcr
minister prace Js

Dusan Caplovi

V}?n} 'ch

veci a rodlny

B~ >

minister Skolstyfa, vedy, vyskumu a

Sportu

Zuzana Zvolensks
ministerka zdravotr?,i"c

ZdruZenie miest a"obci Slovenska

zastlpené:

Jozef Dvoné f: / L1 .
predseda ' -l'/ N

Samospravne kraje zastipené: ] ‘

Pavol Frefo é
predseda

Bratislavsky sapiGsprayny kl‘ﬁj

Tibor Mik
Pnled(;:da B é{'{fu‘{w

predseda
Trenéiansky bamospravny

kr
Milan Belica (7 }
predseda mjhl"

Nitriansky samospravny kraj
Juraj Blandr

predseda -
Zilinsky samospfavny
Vladimir Majika
predseda

Banskobystricky samosprzivn |

Peter Chudik
predseda VA
PreSovsky samospréw ¢
Zdenko TrebuPa”
predseda

Kosicky samospravny kraj °

Trnavsky samospravny kraj
Pavol Sedlstek /P

y:

Sploomocneni zdstupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) zskona o kolektivnom
vyjednavani
Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastupena:

™
Anton Szalay ML/‘{ 4
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb a za KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Ivan Caban
predseda OZ zboru vi

a justi¢nej straZe ,%é :
4 ¢ ,7 y

Maridn Lacko v

predseda SOZ zamestnanebv obrany

Danicla iétovi /7 14 4/77?

predsedni¢ka OZ pracov mk

Miria Mayerovi

predsednitka SOZ verejnej spravy

Marta BoZzkovi n’)u\"‘%

predsednitka OZ justicie v SR

Miroslav Litva @g

predseda OZ policie v SR i )

DuSan Baréik % {

predseda Integrovaného OZ

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Mairia Briganova 7 ’x/
viceprezidentka /

Vieobecny slobodny odborovy zviz

zastupeny:
_‘J-

Pavol Sabe _——
prezident ] >



